CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000632/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071226/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46218.005644/2011-19
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2011

SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAL NO ESTADO DO RENPJ n.
89.163.323/0001-00, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). PAULO
CESAR BENEDUZ| MOCELLIN;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA N®GS, CNPJ
n. 89.271.035/0001-79, neste ato representado(aepadPresidente, Sr(a). JORGE
LUIZ TOMATIS PETERSEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&3tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
1° de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 20H2atdase da categoria em 1° de
dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafejaategoria(dtletas
Profissionais com abrangéncia territorial eRS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial. O piso salarial dos Trabalhadores fica fixado em quantia mensal de R$
707,00 (setecentos e sete reais), a partir de primeiro de dezembro de 2010.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO INFLACIONARIA



Reposicao Inflacionaria. Os atletas que recebem salarios iguais ou inferiores a R$
3.000,00 (trés mil reais) em novembro de 2010, fardo jus a reposicdo inflacionaria de
12,00% (doze por cento), a incidir sobre os salarios recebidos em dezembro de 2009.
Os empregados admitidos durante o periodo revisado perceberdo reajuste salarial
proporcional conforme tabela abaixo:

MESES REPOSICAO
INFLACIONARIA

Dezembro/2009 12,00%
Janeiro/2010 10,96%
Fevereiro/2010 09,96%
Marco/2010 08,94%
Abril/2010 07,92%
Maio/2010 06,92%
Junho/2010 05,92%
Julho/2010 04,92%
Agosto/2010 03,92%
Setembro/2010 02,94%
Outubro/2010 01,96%
Novembro/2010 09,98%

Paragrafo Primeiro: Os atletas com salarios superiores a R$ 3.000,00 (trés mil
reais) em novembro de 2010, tém assegurado a livre negociacao de valores,sendo que
nos casos de reajustes em indices inferiores aos aqui estabelecidos deverdo ser
assistidos pelo seu sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengdo 0s aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o
periodo revisando, exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento
de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao
estabelecimento ou de localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Pagamento de Salarid Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE COPIAS DOS RECIBO S DE
PAGAMENTO

Fornecimento de Cdpias dos Recibos de Pagamentos. As entidades
empregadoras fornecerdao copias do contrato de trabalho [ tanto na contratacdo
como na rescisao [ e copias dos recibos de contraprestacdo salarial, onde constardo



discriminadamente as parcelas pagas, bem como os valores descontados, inclusive os
valores a serem descontados.

Paragrafo Primeiro: A entrega de documentos do empregado ao Clube sempre
devera se fazer mediante fornecimento de recibo.

Paragrafo Segundo: O Clube, mediante requerimento do interessado, fornecera a
Relacdo de Saldrio de Contribuicdo do empregado demitido.

Contrato de Trabalhol Admissdo, Demissédo, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Despedida por Justa Causa. Presume-se injusta a despedida quando nao
especificado os motivos determinantes, de forma escrita, na rescisao contratual. A
demissdao do empregado sob alegacao de justa causa, implica no fornecimento do
mesmo de comunicagao por escrito onde conste resumidamente a falta cometida.

Aviso Prévio

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO REDUCAO DA JORNADAD E
TRABALHO

Aviso Prévio Reducdo da Jornada de Trabalho. As duas horas da reducdo do
horario normal de trabalho no curso do aviso Prévio concedido pelo empregador
poderdo ser usufruidas, por opcao do empregado, no inicio ou no fim da jornada.

Paragrafo Unico: Dispensas de Trabalho no Curso do Aviso Prévio.

No caso de Aviso Prévio Trabalhado, o empregador se obriga a dispensar o empregado
de suas atividades, caso este comprove a obtengao de novo emprego, caso em que o
clube ficara desobrigado do pagamento dos salarios, do periodo remanescente do
prazo do pré-aviso.

Relagbes de Trabalhd Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA OITAVA - PACTUACAO DE SALARIIOS

E livre a pactuagdo dos salarios, podendo as partes ajustarem de acordo com seus
interesses e conveniéncias, podendo variar para mais ou para menos, conforme seus
interesses comuns, com a qualidade técnica do atleta, com o seu aproveitamento na
equipe titular do clube, tudo em razao das condicOes especiais, da atividade
profissional, ja que cada contrato por prazo determinado que houver entre empregado
e empregador é distinto do que lhe suceder, uma vez que a legislacao aplicavel exige
que o contrato de trabalho de atleta profissional sempre sera formalizado por prazo
determinado.

Em caso de empréstimo do atleta para prestar servico a outra entidade de pratica
desportiva e quando de sua reintegragdo ao clube pelo término deste empréstimo,
poderao, também, as partes, na renovacao de um novo contrato, renegociar os
salarios do atleta, inclusive para valores inferiores aos que eram praticados anteriores
ao de sua cessao.

Também em caso do atleta prestar servico a outra entidade de pratica desportiva
podera os salarios serem inferiores ao saldrio percebido na entidade cedente, desde
que haja a anuéncia do atleta profissional e o clube sera solidario com as dividas do
clube cessionario.

As possibilidades de ocorréncia de tais alteracOes salariais, acima previstas, sejam na
vigéncia contratual, no contrato de empréstimo ou durante o lapso temporal entre um
contrato e outro (novo contrato ou renovagao), acima referidas, estdao amparadas pelo
disposto no inciso VI, do art. 79, da CF, sendo que quando ocorrer, necessariamente,
devera ser formalizada de forma bilateral e por escrito, com assisténcia sindical,
declarando-se de forma precisa os motivos que levarem a alteracdo nos vencimentos
do atleta.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concessao de Férias
CLAUSULA NONA - FERIAS
O inicio do periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em

dias de repouso, em feriados e em dia Gtil em que o trabalho suprimido por
compensagao.



Férias Coletivas
CLAUSULA DECIMA - FERIAS

FERIAS - As férias dos trabalhadores poderdo ser concedidas em dois periodos, desde
que cada periodo ndo seja inferior a 10 (dez dias), observado o disposto no artigo 139
da CLT, e devem ser ratificadas por escrito pelo sindicato profissional.

Saulde e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Atestado Médico. Serao reconhecidos pelas entidades acordantes, para efeito de
justificar a auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de doenca, os atestados
fornecidos pelos médicos que mantiverem convénio com o INSS, desde que abonados
pela empresa de assisténcia médica-odontoldgica conveniada com o Clube e/ou com
quem venha a manter convénio desta natureza.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Assisténcia Médica - Os sindicatos acordantes poderao firmar convénio com a
Federacdo Galcha de Futebol para que esta entidade de administragdo do desporto
regional forneca assisténcia médica aos atletas durante as competicdes organizadas e
supervisionadas pela Federagao.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SIND ICAL A
ENTIDADE

Acesso do Dirigente Sindical a Entidade. Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais aos clubes, em numero de dois por vez, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgacao de
matérias politico partidarias ou ofensivas.



Contribui¢gdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Desconto Assistencial. Na folha de pagamento dos meses de abril e setembro dos
anos 2011 e de 2012, dos saldrios ja reajustados, o Clube descontara de seus
empregados valores correspondentes a 1 (um) dia de salario de cada empregado, a
titulo de contribuicao assistencial, devendo o recolhimento aos cofres do Sindicato a
ser procedido até o décimo dia Util seguinte ao desconto, sob pena de pagamento de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacao do débito.

Paragrafo Primeiro: Apos trinta dias do desconto, o clube se obriga a encaminhar
ao Sindicato cdpias das guias de Contribuicao Sindical e Assistencial, com a relacado
nominal dos respectivos salarios.

Paragrafo Segundo: Caso o clube ndo esteja em atividade em um dos meses de
recolhimento da Taxa Assistencial, ndo havera este desconto.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os clubes autorizar expressamente aos sindicatos
receberem seus valores junto a Federacao Gaulcha de Futebol, seja da contribuicao
sindical, seja da contribuicao assistencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Desconto de Mensalidades. As mensalidades devidas ao Sindicato que representa a
categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serao recolhidas aos
cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTIRBUICAO PATRONAL

Contribuicao Patronal. As entidades vinculadas ao Sindicato Patronal recolherdo aos
cofres do Sindicato dos Estabelecimentos em Cultura Fisica, igual valor repassado a
entidade profissional a titulo de desconto assistencial previsto na cldusula 4.9 da
presente convencgao coletiva de trabalho.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizaca
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
Quadro de Aviso. O Sindicato podera afixar na entidade esportiva, em local de uso

exclusivo dos atletas, um quadro de aviso de seu interesse e dos empregados,
vedados os de conteldos politicos, partidarios ou ofensivos, estando o Clube



comunicagoes e/ou avisos que nao atendam ao aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO - Honorarios de Assisténcia Judicidria Gratuita [ Pela presente
Convengao Coletiva, fica estabelecida a dispensa de apresentacao de credencial
sindical para fins de recebimento de honordrios de assisténcia judicidria gratuita,
quando eventuais demandas trabalhistas forem patrocinadas pelo proprio coordenador
juridico do sindicato profissional firmatario da presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE ARENA

Direito de Arena | Até o final do més de fevereiro de 2011, os sindicatos
acordantes, farao adendo a presente Convengdo a fim de regrarem o pagamento do
direito de arena de 2011 e seguintes, tendo em vista o PL 5186/2005 aprovado pela
Camara Federal e pelo Senado Federal e que aguarda a sancao da Presidéncia da
Republica.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES E VIGENCIA

As condicdes de trabalho estabelecidas nos itens 1 4.21 el 4.31 vigorardo no
periodo de 1° de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011.

As demais condi¢cbes de trabalho estabelecidas no presente instrumento, isto
é, todas as condices menos aquelas fixadas nos itens [ 4.20 e [ 4.30,
vigorardo a partir de 1° de dezembro de 2010 até 30 de novembro de 2012.

Disposi¢des Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELA OBRIGACAOD E
FAZER OU DE DAR

Multa pelo cumprimento de obrigacao de fazer ou de dar. O descumprimento
de disposicao normativa que contenha obrigacao de fazer sujeita o empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
normativo, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula
nao possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, limitando-se o valor



da multa ao principal devido, nos termos do artigo 920 do CCB.

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Recebimento do PIS. Os empregados serdao dispensados, conforme escala
estabelecida pelo empregador, durantel/2 (meio) expediente diario, sem prejuizo
salarial e por um dia de trabalho quando o domicilio bancario pode ocorrer em lugar
distinto da prestacao de servigo, salvo quando o valor do beneficio for creditado na
conta bancaria do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALISTANDO

Alistando. Garante-se o emprego ao alistando, desde a data da incorporacao no
servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFESA NO TRIBUNAL DE JU STICA
DESPORTIVA

Defesa no Tribunal de Justica Desportiva - Os sindicatos acordantes poderao
firmar convénio com a Federacdo Galcha de Futebol e Tribunal de Justica Desportiva
para regularem o servico de defensoria gratuita a clubes e a atletas perante o Tribunal
de Justica Desportiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CREDENCIAMENTO SINDICAL

Credencial Sindical [ Os demais profissionais advogados somente terao direito ao
recebimento de honorarios de assisténcia judiciaria gratuita quando regularmente
credenciados através de documento emitido exclusivamente pelo presidente do
sindicato e pelo coordenador juridico do sindicato profissional, firmatario da presente.

PAULO CESAR BENEDUZI MOCELLIN
Presidente
SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAL NO ESTADO DO RS

JORGE LUIZ TOMATIS PETERSEN
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NBGS

A autenticidade deste documento podera seirotatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htpul/. mte.gov.br .






