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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

N imnpri |:nir instruménté cale{ivn 0 -E: RS000098/2013

DAIA UE KEGISITRKU NU M TE: 14/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO077195/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.016635/2012-26
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2012

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAL NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 89.163.323/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BENEDUZI MOCELLIN;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS, CNPJ n. 89.271.035/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2012 a 30 de novembro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Atletas
Profissionais, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos Trabalhadores fica fixado em quantia mensal de R$ 900,00 (novecentos
reais), a partir de primeiro de dezembro de 2012.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO INFLACIONARIA

Os atletas que recebem salarios iguais ou inferiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais) em novembro
de 2012, fardo jus a reposicao inflacionaria de 9,00% (nove por cento), a incidir sobre os saldrios
recebidos em dezembro de 2011. Os empregados admitidos durante o periodo revisado
perceberao reajuste salarial proporcional conforme tabel a seguir:

MESES REPOSICAO INFLACIONARIA
Dezembro/2011 9,00%
Janeiro/2012 8,25%
Fevereiro/2012 7,50%
Margo/2012 6,75%
Abril/2012 6,00%
Maio/2012 I5,25%
Junho/2012 4,50%
Julho/2012 3,75%
IAgosto/2012 3,00%
Setembro/2012 2,25%
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Outubro/2012 1,50%

Novembro/2012 0,75%

Paragrafo Primeiro: Os atletas com saldrios superiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais) em
novembro de 2012, tém assegurado a livre negociacdo de valores,sendo que nos casos de
reajustes em indices inferiores aos aqui estabelecidos deverao ser assistidos pelo seu sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo: Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencdao os aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou de
localidade, e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - PACTUA(;/T\O DE SALARIOS E EMPRESTIMOS

E livre a pactuacdo dos salérios, podendo as partes ajustarem de acordo com seus interesses e
conveniéncias, podendo variar para mais_ou para-menos, conforme seus interesses comuns,
com a qualidade técnica do atleta, com o seu aproveitamento na equipe titular do clube, tudo em
razao das condicoes especiais, da atividade profissional, ja que cada contrato por prazo
determinado que houver entre empregado e empregador € distinto do que e suceder, uma vez
que a legislacdo aplicavel exige que o contrato de trabalho de atleta profissional sempre sera
formalizado por prazo determinado.

Em caso de empréstimo do atleta para prestar servico a outra entidade de pratica desportiva e
quando de sua reintegracdo ao clube pelo término deste empréstimo, poderdo, também, as
partes, na renovacao de um novo contrato, renegociar os salarios do atleta, inclusive para
valores inferiores aos que eram praticados anteriores ao de sua cessao.

Também em caso do atleta prestar servico a outra entidade de pratica desportiva podera os
salarios serem inferiores ao salario percebido na entidade cedente, desde que haja a anuéncia do
atleta profissional. O clube cedente sera solidario com as dividas do clube cessionario.

As possibiidades de ocorréncia de tais alteracOes salariais, acima previstas, sejam na vigéncia
contratual, no contrato de empréstimo ou durante o lapso temporal entre um contrato e outro
(novo contrato ou renovagao), acima referidas, estdo amparadas pelo disposto no inciso VI, do
art. 79, da CF, sendo que quando ocorrer, necessariamente, devera ser formalzada de forma
bilateral e por escrito, com assisténcia sindical, declarando-se de forma precisa os motivos que
levarem a alteracao nos vencimentos do atleta.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando nao especificado os motivos determinantes, de forma
escrita, na rescisao contratual. A demissao do empregado sob alegacao de justa causa, implica
no fornecimento do mesmo de comunicagao por escrito onde conste resumidamente a falta
cometida.

AVISO PREVIO
CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA

As duas horas da reducdo do horario normal de trabalho no curso do aviso Prévio concedido pelo
empregador poderao ser usufruidas, por opcao do empregado, no inicio ou no fim da jornada.

Paragrafo Unico: Dispensas de Trabalho no Curso do Aviso Prévio. No caso de Aviso Prévio
Trabalhado, o empregador se obriga a dispensar 0 empregado de suas atividades, caso este
comprove a obtencdao de novo emprego, caso em que o clube ficara desobrigado do pagamento
dos salarios, do periodo remanescente do prazo do pré-aviso.

FERIAS E LICENCAS

DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA OITAVA - iNICIO DE FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dias de
repouso, em feriados e em dia Util em que o trabalho suprimido por compensacao.

CLAUSULA NONA - POSSIBILIDADE DE GOZO EM DOIS PERIODOS

As férias dos trabalhadores poderdao ser concedidas em dois periodos, desde que cada periodo
nao seja inferior a 10 (dez dias), observado o disposto no artigo 139 da CLT, e devem ser
ratificadas por escrito pelo sindicato profissional.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Os sindicatos acordantes poderdo firmar convénio com a Federagdao Gaucha de Futebol para que
esta entidade de administracdo do desporto regional forneca assisténcia médica aos atletas
durante as competicdoes organizadas e supervisionadas pela Federacao.

ACEITA(;IT\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Serao reconhecidos pelas entidades acordantes, para efeito de justificar a auséncia do
empregado ao trabalho, por motivo de doenca, os atestados fornecidos pelos médicos que
mantiverem convénio com o INSS, desde que abonados pela empresa de assisténcia médica-
odontoldgica conveniada com o Clube e/ou com quem venha a manter convénio desta natureza.
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RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A ENTIDADE

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos clubes, em nimero de dois por vez, nos
intervalos destinados a alimentacdao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacdo de matérias polticas partidarias ou ofensivas. Os clubes autorizam a Federagao
Gaucha de Futebol a fornecer credencial para os diretores efetivos do sindicato.

CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Na folha de pagamento dos meses de abril e setembro dos anos 2013 e de 2014, dos salrios ja
reajustados, o Clube descontara de seus empregados valores correspondentes a 1 (um) dia de
salario de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, devendo o recolhimento aos
cofres do Sindicato a ser procedido até o décimo dia Util seguinte ao desconto, sob pena de
pagamento de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizacdo do débito.

Paragrafo Primeiro: Apds trinta dias do desconto, o clube se obriga a encaminhar ao Sindicato
cdpias das guias de Contribuicao Sindical e Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos
salarios.

Paragrafo Segundo: Caso o clube ndo esteja em atividade em um dos meses de recohimento
da Taxa Assistencial, ndo havera este desconto.

Paragrafo Terceiro: Poderdao os clubes autorizar expressamente aos sindicatos receberem
seus valores junto a Federacdao Gaucha de Futebol, seja da contribuicdo sindical, seja da
contribuicao assistencial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao Sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas
pelos empregados, serdo recohidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICGAO PATRONAL

As entidades vinculadas ao Sindicato Patronal recoherao aos cofres do Sindicato dos
Estabelecimentos em Cultura Fisica, igual valor repassado a entidade profissional a titulo de
desconto assistencial previsto na presente convencao coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO
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O Sindicato podera afixar na entidade esportiva, em local de uso exclusivo dos atletas, um
quadro de aviso de seu interesse e dos empregados, vedados os de contelidos poilticos,
partidarios ou ofensivos, estando o Clube autorizado a retirar deste quadro, e sem qualquer
consulta ao Sindicato, aquelas comunicacdes e/ou avisos que nao atendam ao aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEFESA NA JUSTICA DESPORTIVA

Os sindicatos acordantes poderao firmar convénio com a Federagdo Galcha de Futebol e
Tribunal de Justica Desportiva para regularem o servico de defensoria gratuita a clubes e a
atletas perante o Tribunal de Justica Desportiva.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CREDENCIAMENTO

Pela presente Convencao Coletiva, fica estabelecida a dispensa de apresentacao de credencial
sindical para fins de recebimento de honorarios de assisténcia judiciaria gratuita, quando eventuais
demandas trabakhistas forem patrocinadas pelo préprio coordenador juridico do sindicato
profissional informado na presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA NONA - CREDENCIAL SINDICAL

Os demais profissionais advogados somente terdo direto ao recebimento de honorarios de
assisténcia judicidria gratuita quando regularmente credenciados através de documento emitido
exclusivamente pelo presidente do sindicato e pelo coordenador juridico do sindicato profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO

O descumprimento de disposicao normativa que contenha obrigacao de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de muta em valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio
normativo, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a cldusula ndo possua
multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, imitando-se o valor da multa ao principal
devido, nos termos do artigo 920 do CCB.

RENOVA(;AOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO

As presentes condicdes vigoram por dois (dois) anos, a partir de 1° (primeiro) de dezembro de
2012, sendo que em 1° de dezembro de 2013, sera obrigatoriamente revisto o reajuste salarial e
piso da categoria, permanecendo em vigéncia as demais cldusulas, salvo se houver alteragao
consensual dos sindicatos signatarios da presente. Nao havendo aditivo a presente Convencao, o
piso salarial e a reposicao salarial sera majorada em igual indice da presente Convengao.

OUTRAS DISPOSIQOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados serao dispensados, conforme escala estabelecida pelo empregador, durantel/2
(meio) expediente diario, sem prejuzo salarial e por um dia de trabaho quando o domiciio
bancario pode ocorrer em lugar distinto da prestacdo de servico, salvo quando o valor do
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beneficio for creditado na conta bancaria do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COPIA DE RECIBOS DE PAGAMENTO

As entidades empregadoras fornecerdao copias do contrato de trabalho — tanto na contratacao
como na rescisdo — e cOpias dos recibos de contraprestacdo salarial, onde constardao
discriminadamente as parcelas pagas, bem como os valores descontados, inclusive os valores a
serem descontados.

Paragrafo Primeiro: A entrega de documentos do empregado ao Clube sempre devera se
fazer mediante fornecimento de recibo.

Paragrafo Segundo: O Clube, mediante requerimento do interessado, fornecera a Relagao de
Salario de Contribuicdo do empregado demitido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALISTAMENTO MILITAR

Garante-se 0 emprego ao alistando, desde a data da incorporacdo no servico miitar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENTE JURIDICO - COORDENADOR

Atua como Coordenador Juridico do Sindicato Profissional, o advogado Décio Neuhaus (OAB/RS
36.943)

PAULO CESAR BENEDUZI MOCELLIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAL NO ESTADO DO RS

LUIZ FERNANDO COSTA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS
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