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SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAL NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 89.163.323/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GABRIEL SCHACHT;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS, CNPJ n. 89.271.035/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOMINGUES DE FREITAS E CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria dos Atletas de futebol
profissionais, ou assim considerados, ativos ou inativos, com abrangéncia territorial em RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 12/2023 A 11/2024 E 12/2024 A 11/2025

A) PARA O PERIODO DE 12/23 a 11/24

1 — Para clubes que disputam o Campeonato Gaulcho da 12 Divisdo e ou ainda campeonatos
interestaduais ou nacionais — masculino ou feminino - o Piso Salarial € de R$ 2.938,00(dois mil
novecentos e trinta e oito reais), a partir de primeiro de dezembro de 2023. A equipe que disputar
as competicoes acima descritas devera pagar o piso salarial a todas suas equipes, seja de base,
feminino, segundo time, etc. Independe a competicdo que os atletas estdo atuando, e sera
devido o piso ora estabelecido.

2 — Para clubes que disputam a Divisdo de Acesso — masculino ou feminino - o Piso Salarial é de
R$ 2.665,00 (dois mil e seiscentos e sessenta e cinco reais), a partir de primeiro de dezembro



de 2023. A equipe que disputar as competicoes acima descritas devera pagar o piso salarial a
todas suas equipes, seja de base, feminino, segundo time, etc. Independe a competicao que os
atletas estdao atuando, e sera devido o piso ora estabelecido e

3 — Para os demais clubes o Piso Salarial € de R$ 2.423,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e
trés reais_ cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), a partir de primeiro de dezembro
de 2023.

B) PARA O PERIODO DE 12/24 a 11/25

1 — Para clubes que disputam o Campeonato Gaucho da 12 Divisao e ou ainda campeonatos
interestaduais ou nacionais — masculino ou feminino - o Piso Salarial é de R$ 3.232,00 (dois mil
duzentos e trinta e dois reais), a partir de primeiro de dezembro de 2024. A equipe que disputar
as competicOes acima descritas devera pagar o piso salarial a todas suas equipes, seja de base,
feminino, segundo time, etc. Independe a competicdo que os atletas estdao atuando, e sera
devido o piso ora estabelecido.

2 — Para clubes que disputam a Divisao de Acesso — masculino ou feminino - o Piso Salarial € de
R$ 2.932,00 (dois mil e novecentos e trinta e dois reais), a partir de primeiro de dezembro de
2024. A equipe que disputar as competicdes acima descritas devera pagar o piso salarial a todas
suas equipes, seja de base, feminino, segundo time, etc. Independe a competicao que os atletas
estao atuando, e sera devido o piso ora estabelecido e

3 — Para os demais clubes o Piso Salarial € de R$ 2.665,00 (dois mil e seiscentos e sessenta e
cinco reais), a partir de primeiro de dezembro de 2024.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - Os atletas que recebem salarios iguais ou inferiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) em
novembro de 2023, fardo jus a reposicao inflacionaria de 10,00% (dez por cento), a incidir sobre
os salarios recebidos em dezembro de 2022, respeitado o piso salarial. Os empregados
admitidos durante o periodo revisado perceberao reajuste salarial proporcional conforme tabela
abaixo:

Paragrafo Primeiro: Os atletas com salarios superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) em
novembro de 2023, tém assegurado a livre negociacao de valores, sendo nos casos em que nao
houver reajuste ou de reajustes em indices inferiores aos aqui estabelecidos deverdao ser
assistidos pelo seu sindicato profissional. Nao ha rendncia de reajustes sem a homologagao do
sindicato.

Paragrafo Segundo: Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao
0s aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,



exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao estabelecimento ou de localidade,
e equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

MESES REPOSICAO INFLACIONARIA
Dezembro/2022 10,00%
Janeiro/2023 09,16%
Fevereiro/2023 08,33%
Marco/2023 07,50%
Abril/2023 06,66%
Maio/2023 05,83%
Junho/2023 05,00%
Julho/2023 04,16%
Agosto/2023 03,33%
Setembro/2023 02,50%
Outubro/2023 01,66%
Novembro/2023 00,83%

B) PARA O PERIODO DE 12/24 a 11/25

4.2 - Os atletas que recebem salarios iguais ou inferiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) em
novembro de 2024, farao jus a reposicao inflacionaria de 10,00% (dez por cento), a incidir sobre
os salarios recebidos em dezembro de 2023, respeitado o piso salarial. Os empregados
admitidos durante o periodo revisado perceberdo reajuste salarial proporcional conforme tabela
abaixo

Paragrafo Primeiro: Os atletas com salarios superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) em
novembro de 2023, tém assegurado a livre negociagao de valores, sendo nos casos em que ndo
houver reajuste ou de reajustes em indices inferiores aos aqui estabelecidos deverdao ser
assistidos pelo seu sindicato profissional. Nao ha rendncia de reajustes sem a homologacao do
sindicato.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao
0s aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao estabelecimento ou de localidade,
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

MESES REPOSIGAO INFLACIONARIA
Dezembro/2023 10,00%



Janeiro/2024 09,16%

Fevereiro/2024 08,33%
Marco/2024 07,50%
Abril/2024 06,66%
Maio/2024 05,83%
Junho/2024 05,00%
Julho/2023 04,16%
Agosto/2024 03,33%
Setembro/2024 02,50%
Outubro/2024 01,66%
Novembro/2024 00,83%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

A remuneracao do atleta deve ser paga até o quinto dia Util do més subsequente ao da prestacao
de servigo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA, GOZO E BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias sera pago pelo
empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A prestagdo laboral em horario noturno conforme define a legislagdo, sera remunerada com
com acréscimo de 20% (cinquenta por cento) da hora, por hora trabalhada no periodo noturno.



Auxilio Habitacédo

CLAUSULA OITAVA - HABITACAO

O clube que conceder hospedagem em suas dependéncias ou pagar aluguel para o atleta, fara
incidir os reflexos deste beneficio em férias, gratificacdo natalina e FGTS.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

O clube que fornecer alimentacao para o atleta, fara incidir os reflexos deste beneficio em férias,
gratificacao natalina e FGTS.

Paragrafo Unico - Excetuam-se a alimentacdo fornecida em periodos de pré-temporada e em
concentragao.

CLAUSULA DECIMA - REFEICOES

O empregador é responsavel pelo fornecimento de alimentagdo aos atletas em locais
fornecidos pelo empregador.

Paragrafo Primeiro — Tal obrigagcdo também é devida aos atletas em dia de treino,
concentragao e dias de jogos.

Paragrafo Segundo - O empregador podera conceder vale refeicao ao invés de fornecer a
alimentacao, devendo ser procedido em acordo coletivo com o Sindicato.

Paragrafo Terceiro -Os atletas que estdo afastados por lesao, também tém direito a
alimentacdo, nos mesmos moldes do paragrafo anteriores.

Paragrafo Quarto— Caso o atleta ndo querer dispor deste beneficio, cabera ao clube em
formalizar esta isencao e enviar copia para o Sindicato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE



Nao sera efetuado nenhum desconto do atleta pela concessdo do fornecimento de vale-
transporte.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITO DE ARENA

Fica definido que cabera aos atletas deliberarem sobre a forma de rateio do direito de arena —
caso haja permissao em lei - sendo destinado pelos clubes o percentual de 5% do valor global
do contrato de transmissao, abrangendo qualquer rubrica. A Assembleia aprovou que cada
elenco podera fazer assembleia setorial com o sindicato profissional, nao necessitando de
publicacdo de edital.

Paragrafo Primeiro - O valor da taxa administrativa do sindicato profissional foi estabelecido em
Assembleia.

Paragrafo segundo — Se na hipotese de ndo haver o repasse de direito de arena por emissoras
de televisao, ou pela entidade de administracao do esporte, e o clube receber a cota integral,
no prazo de 48 horas repassara o valor de 5% ao sindicato.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do direito de arena aos atletas, se ndo houver assembleia
setorial dispondo sobre o repasse, devera ocorrer até 72 horas apods o final do campeonato ou
quando o sindicato receber o valor total dos 5%.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando nao especificado os motivos determinantes, de forma
escrita, na rescisao contratual. A demissao do empregado sob a alegacao de justa causa,
implica no fornecimento do mesmo de comunicacao por escrito onde conste resumidamente a
falta cometida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS E GRATIFICACAO



Em contratos superiores a um ano os atletas tém direito em cada ano ao décimo terceiro e
férias apos o final da ultima competicdo que o clube participar no ano.

Paragrafo unico - Nos contratos inferiores a um ano e que sejam extintos, seja por

rompimento unilateral, consensual ou por decurso de prazo é devido férias proporcionais
acrescidos do terco constitucional e gratificacao natalina.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica estipulado que todas as rescisoes de contrato de trabalho devem ser feitas no sindicato dos
atletas que analisara a homologacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As rescisdes antecipadas do contrato de trabalho obrigatoriamente
devem ser feitas na sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO — J& as rescisdes, com o cumprimento integral do contrato poder ser
feitas através de correspondéncia eletronica enviada ao sindicato profissional, encaminhando o

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e o nimero do telefone do atleta. Homologada, o
sindicato enviara comunicacao ao clube empregador por via eletronica.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGULAMENTO DE COMPORTAMENTO

O clube que adotar regulamento de comportamento dos atletas devera notificar o atleta do
recebimento destas instrucdes e fornecer copia do regulamento ao sindicato.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO EM SEPARADO

O sindicato profissional devera ser comunicado por escrito, pelo empregador, sobre qualquer
atleta que venha a treinar em separado. A auséncia desta comunicacao importara na
presuncao de assédio moral ao atleta e ensejara a rescisao indireta do contrato de trabalho.



Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PACTUACAO DE SALARIOS EM CONTRATOS DE EMPRESTIMO

E livre a pactuacdo dos salarios, podendo as partes ajustarem de acordo com seus interesses e
conveniéncias, podendo variar para mais ou para menos, conforme seus interesses comuns, com
a qualidade técnica do atleta, com o seu aproveitamento na equipe titular do clube, tudo em
razao das condicOes especiais, da atividade profissional, jd que cada contrato por prazo
determinado que houver entre empregado e empregador € distinto do que Ihe suceder, uma vez
que a legislacao aplicavel exige que o contrato de trabalho de atleta profissional sempre sera
formalizado por prazo determinado.

Em caso de empréstimo do atleta para prestar servico a outra entidade de pratica desportiva os
salarios nao poderao ser inferiores ao salario percebido na entidade cedente, e o clube cedente
sera solidario com as dividas do clube cessionario com o atleta, sejam de parcelas salariais e
rescisdrias, exploracdo de imagem, FGTS, entre outras. Esta obrigacdo se aplica mesmo em
cessoes de atletas para clubes de outros estados

As possibilidades de ocorréncia de reducdes salariais entre contratos estdao amparadas pelo
disposto no inciso VI, do art. 7°, da CF, sendo que quando ocorrer, necessariamente, devera ser

formalizado instrumento de forma bilateral e por escrito, com assisténcia sindical, declarando-se
de forma precisa os motivos que levarem a redugdo do salario do atleta.

CLAUSULA DECIMA NONA - HIGIENE DO TRABALHO

O clube é responsavel por oferecer condicdes minimas de higiene e salubridade em suas
acomodacOes quais sejam, vestiarios, alojamentos, refeitorios e nas demais que sao utilizados
pelos atletas.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABELIDADE DA GESTANTE

O clube fica obrigado a informar e encaminhar o pedido de licenca maternidade junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro - A trabalhadora gestante sera assegurada estabilidade no emprego durante
a gravidez e até 90 (noventa) dias, apos o retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo segundo — Se o salario e o contrato de imagem da gestante for maior do que o valor
do beneficio, o clube complementara o valor total de salario e de imagem.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL

Fica estabelecido uma folga remunerada em dia util, na semana subsequente ao trabalho
realizado em domingo ou feriado. A ndao concessao importa em pagamento de indenizagao do
descanso equivalente ao dobro de um dia trabalhado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em sabados,
domingos, em dias de repouso, em feriados e em dia Util em que o trabalho suprimido por
compensado.

Paragrafo Unico - O periodo de concessao deve coincidir com o periodo de recesso das
competigoes.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - POSSIBILIDADE DE CONCESSAO EM DOIS PERIODOS

As férias dos trabalhadores poderdo ser concedidas em dois periodos, desde que cada periodo
nao seja inferior a 10 (dez dias), desde que ratificadas por acordo coletivo pelo sindicato
profissional.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS



O clube sempre devera fornecer uma cdpia de todos os exames que o atleta se submeter,
mediante recibo de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas entidades acordantes, para efeito de justificar a auséncia do
empregado ao trabalho, por motivo de doenca, os atestados fornecidos pelos médicos que
mantiverem convénio com o INSS, desde que abonados pela empresa de assisténcia médica-
odontoldgica conveniada com o Clube e/ou com quem venha a manter convénio desta
natureza.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

Os sindicatos acordantes poderao firmar convénio com a Federagao Galicha de Futebol para que
esta entidade de administragcdo do desporto forneca assisténcia medica aos atletas durante as
competicdes organizadas e supervisionadas pela entidade de administracao do futebol.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIRURGIA E SESSOES DE FISIOTERAPIA

Em caso de lesdes que necessitem de intervencao cirdrgica, bem como internacao hospitalar
ou ambulatoriais sera custeado integralmente pelo clube, que é responsavel pelas despesas de
sessOes de fisioterapia se for necessario e pelo fornecimento de acessérios para garantir a
recuperagao.

Paragrafo Unico — O clube é responsavel por fornecer copias integrais dos procedimentos

cirargicos e em caso de sessoes fisioterapicas, devera ser fornecido ao atleta, ha cada 10
sessdes, um laudo com a evolugdo do tratamento e ainda o que devera ser feito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO



O clube quando efetuar a rescisao de contrato de trabalho devera informar ao sindicato
profissional se o atleta sofreu acidente de trabalho, sob pena de nulidade da homologacao
da rescisao.

Paragrafo Unico - Mesmo que o atleta tenha contrato inferior ha um ano, se 0 mesmo sofreu
acidente de trabalho a rescisao deve ser feita na sede do sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O atleta que sofrer lesdo grave ou acidente de trabalho tera direito a receber toda a
remuneragao pactuada. Em caso de gozar beneficio previdenciario o clube complementara o
faltante para garantir a remuneracao pactuada, inclusive contratos de cessao de imagem.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO ACIDENTARIO

Os clubes se obrigam a contratar o seguro previsto na legislacao, seja de forma individual ou
em grupo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

E vedada a despedida sem justa causa de empregado acidentado pelo prazo de 12 (doze) meses
apds o término de auxilio-doenca acidentario, independente da percepcdo de auxilio-acidente.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes do sindicato profissonal aos clubes, em nimero de tres por
vez, nos treinos, intervalos destinados a alimentacao e descanso, para desempenho de suas
funcoes, vedada a divulgagdo de matérias politicas partidarias ou ofensivas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO



O Sindicato profissional podera afixar na entidade esportiva, em local de uso exclusivo dos
atletas, um quadro de aviso de seu interesse e dos empregados, vedados os de contelidos
politicos, partidarios ou ofensivos, estando o Clube autorizado a retirar deste quadro, e sem
qualquer consulta ao Sindicato, aquelas comunicacdes e/ou avisos que nao atendam ao aqui
estabelecido.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES SINDICAIS

Quando necessario, o sindicato profissional podera realizar assembleia com os atletas de cada
clube, durante as concentragdes ou treinos, bastando para tanto, comunicar o clube com
antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo Unico - Quando do inicio de competicdes, o clube autorizara, incentivara e
providenciara que o atleta capitao da equipe e mais outro atleta escolhido pelo plantel participe
do Conselho de Capitdes, organizado pelo sindicato profissional, desde que comunicados com
24 horas de antecedéncia e ndo haja jogo na data aprazada.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Na folha de pagamento dos meses de abril e setembro dos anos 2024 e de 2025, todos os atletas
beneficiados pela presente norma coletiva de trabalho, associados ou nao, pertencentes a
categoria profissional representado pelo SIAPERGS, e nos termos da Ata da Assembleia Geral
dos Atletas Profissionais, que autorizou expressamente a presente clausula, o Clube descontara
de seus empregados valores correspondentes a 1 (um) dia de salario de cada empregado, a
titulo de contribuicao assistencial, devendo o recolhimento aos cofres do Sindicato a ser
procedido até o décimo dia util seguinte ao desconto, sob pena de pagamento de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo do
débito.

Paragrafo Primeiro: Apos trinta dias do desconto, o clube se obriga a encaminhar ao Sindicato
profissional copias das guias de Desconto e Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos
salarios.

Paragrafo Segundo: Caso o clube ndo esteja em atividade em um dos meses de recolhimento
da Contribuicdo Assistencial, ndo havera este desconto.



Paragrafo Terceiro: Os clubes autorizam expressamente aos sindicatos receberem seus valores
de contribuicédo assistencial junto a Federacao Gaucha de Futebol.

Paragrafo Quarto: Também fica estipulado que para a cobranga € competente tanto o foro da
cidade onde esta situado o empregador, bem como o foro da Capital do Estado, onde se
localizam as sedes dos sindicatos convenentes, cabendo a escolha do foro as entidades
sindicais.

Paragrafo Quinto — A diretoria do sindiato profissional podera conceder isencao de pagamento
aos atletas que atuam em Competicbes Nacionais (Campeonato Brasileiro) ou em competicdes
internacionais e que contribuem com o pagamento de taxa administrativa no Direito de Arena.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

As mensalidades devidas ao Sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia
do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os mesmos valores repassados ao Sindicato profissional a titulo de contribuicao assistencial
serdo arcados e repassados pelos clubes, na mesma data ao sindicato patronal.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OPONIBILIDADE A CONTRIBUIGAO SINDICAL

O atleta que ndo quiser efetuar o desconto da contribuicdo assistencial tem o prazo de até 10
dias antes do Ultimo dia do més em que for efetuado o desconto, para apresentar sua
oponibilidade. Para tanto deverd comparecer a sede do Sindicato profissional e comunicar por
escrito que ndo concorda com o desconto. O sindicato fornecera documento ao atleta para
entregar ao seu empregador dispensando-o do desconto a contribuicao. Os empregadores ficam
impedidos de nao efetuar o desconto da contribuicao assistencial, se o atleta ndo apresentar a
documentacao de oponibilidade acima referida.

Paragrafo Unico - Esta clausula atende a Sumula 86 do TRT da 42 Regiao e da decisao constante
no ARE 1018459 julgado pelo STF e ainda o artigo 513, alinea “e” da CLT.



Disposic¢des Gerais

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO

As presentes condicdes vigoram por dois (dois) anos, a partir de 1° (primeiro) de dezembro de
2023, sendo que em 1° de dezembro de 2024, podera haver termo aditivo revisando o reajuste
salarial e piso da categoria, caso a inflagao medida pelo INPC/IBGE no periodo de 01.12.2023 a
30.11.2024 for superior a 10% (dez por cento), permanecendo em vigéncia as demais clausulas,
salvo se houver alteracao consensual dos sindicatos signatarios da presente. Nao havendo
aditivo a presente Convencao, o piso salarial e a reposicao salarial serao majoradas igual ao
indice de inflacao auferida pelo INPC/IBGE se ultrapassar os 10%.

Outras Disposicdes

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA - PRAZO PARA ENTREGA DE RELAGAO DE SALARIO E
CONTRIBUICOES

As entidades empregadoras ficam obrigadas, a entregar aos empregados a Relacdo e Salarios
e Contribuicbes RSC, quando solicitada, até 5 (cinco) dias Uteis no pedido escrito formulado
pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE COPIAS E RAIS

Ficam obrigadas as entidades empregadoras a fornecer ao sindicato profissional, no prazo de 30
dias apos o vencimento do prazo legal, de cdpia autenticada da RAIS, quando solicitada por
escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRIBUNAIS ADMINSTRATIVOS E ARBITRAGEM

Os sindicatos acordantes poderao firmar convénio com a Federacdao Gaucha de Futebol e
Tribunal de Justica Desportiva para regularem o servigo de defensoria gratuita a clubes e a
atletas perante o Tribunal de Justica Desportiva.



Paragrafo Unico - Os sindicatos acordantes reconhecem que ainda ndo ha Convencao Coletiva
que permita a possibilidade de arbitragem entre clubes e atletas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO

O descumprimento de disposicao normativa que contenha obrigacdao de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente ao salario normativo, por empregado
atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou nao
haja previsao legal a respeito, limitando-se o valor da multa ao principal devido, nos termos do
artigo 920 do CCB.

Paragrafo unico - O descumprimento de disposicao normativa que contenha obrigacao de fazer
sujeita 0 empregador ao pagamento de multa em valor equivalente ao salario normativo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COPIAS E RECIBOS DE PAGMENTO

A entidade empregadora fornecera cdpias do contrato de trabalho — tanto na contratagao
,COMO na rescisao — e cdpia dos recibos da contraprestacao salarial, onde constarao
discriminadamente as parcelas pagas, bem como os valores descontados.

Paragrafo Primeiro: A entrega de documentos do empregado ao Clube sempre devera se fazer
mediante fornecimento de recibo.

Paragrafo Segundo: O Clube, mediante requerimento do interessado, fornecera a Relagao de
Salario de Contribuicao do empregado demitido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Garante-se o0 emprego, ao empregado alistando, desde a data da incorporacao no servigo militar
até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSITENCIA JURIDICA

A presente Convencao tem a assisténcia do Dr. Decio Neuhaus, advogado do Sindicado dos
Atletas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPOSITO NA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO

Estando justos e contratados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas assembleias,
firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus juridicos e legais
e efeitos, protocolando-a na DRTE, para fins de arquivamento e registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VALIDADE DA CONVENCAO

Esta Convengdo Coletiva gera seus efeitos desde a sua assinatura, independente dos tramites
para registro.

}
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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