ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE E DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SIAPERGS

TiTULO |
DO SINDICATO

CAPITULO |
CONSTITUICAO — REPRESENTACAO - FINALIDADES

Artigo 12 - O presente estatuto consolida as disposi¢Oes estatutarias do SINDICATO DOS ATLETAS
PROFISSIONAIS DE FUTEBOL DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SIAPERGS, CNPJ n2 89.163. 323/0001-00, entidade sem fins econdmicos, criada pela unido
indissoltivel dos membros da categoria, em 10 de marco de 1978, com sede na Avenida Praia de
Belas, 2174, sala 608, CEP 90110-001 e foro em Porto Alegre, capital do estado do Rio Grande do
Sul, como pessoa juridica de direito privado e personalidade juridica de direito sindical, de natureza
autonoma, com base territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul, constituido por prazo
indeterminado para representar, juridicamente e politicamente, a categoria profissional dos
“ATLETAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL” reconhecido pelo entdao Ministério do Trabalho por meio
da Carta Sindical n2 300.773/MTB, em 10 de mar¢o de 1978, com as disposi¢des da reforma
estatutaria que aprovou a incorporagao da representagdo e base territorial dos Atletas
Profissionais no Estado do Rio Grande do Sul e o SIAFMPA Sindicato dos Atletas Profissionais de
Futebol no Municipio de Porto Alegre, com Carta Sindical obtida no Processo MTE
46000.018059/2006-59 e CNPJ 08.104.455.0001-69 em Assembleia Geral Extraordindria realizada
em 09/11/2020, que o adequou e modernizou de acordo com a nova realidade gerada pelas
alteragOes da Lei 7.102/83 e demais legislagOes pertinentes posteriores, com altera¢do de sua
denominag¢do para SINDICATO DOS ATLETAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE E DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, acrescentando a sua representagao os
atletas profissionais de futebol do municipio de Porto Alegre e representando exclusivamente a

categoria dos “atletas profissionais de futebol”, assim considerados, os ativos ou inativos,

constituido por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A representagdo politica do sindicato visa melhoria das condi¢des de vida e
trabalho de seus representados; a manuten¢ao de defesa das instituigoes democraticas; a defesa
da solidariedade entre os povos, para a solu¢ao da paz no mundo; a luta pelo fim da desigualdade
econdmica entre os homens, através do desenvolvimento técnico, social e ecolégico no mundo; e,
a luta na defesa das liberdades coletivas e individuais pelos direitos fundamentais do homem.
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Artigo 2 - O sindicato mantera a sigla SIAPERGS.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO SINDICATO

Artigo 3 - O SIAPERGS tem como objetivos:

| - Organizar, defender, coordenar e orientar os atletas profissionais de futebol, por ele
representado;

Il - Defender a independéncia e autonomia da representagdo sindical;

Il - Procurar estabelecer um férum de debates visando formalizar propostas viabilizadoras de uma
Nag¢ao Democratica, de acordo com os interesses e necessidades da categoria profissional;

IV - Defender a liberdade de escolha de trabalho da categoria profissional representada;

V - Primar pela unidade dos atletas profissionais de futebol em suas lutas na manutengdo de
direitos reivindicagcdes por melhores condigoes de trabalho;

VI - Representar perante as autoridades ou entidades administrativas, em ambito municipal,
estadual, federal ou internacional, especialmente Federa¢do Gatcha de Futebol (FGF) e demais
Federagoes Esportivas de Administra¢cao das demais modalidades esportivas de ambito municipal,
ou estadual que abrangem a extensdo territorial de representagdo deste sindicato, Confederacdo
Brasileira de Futebol (CBF), Ligas e demais entidades esportivas de administracdo das demais
modalidades esportivas em ambito nacional, Confederagao Sul Americana de Futebol (Conmebol)
e demais confederagGes existentes no cenario esportivo sul americano, Federagdo Internacional
de Futebol Association (FIFA) e demais entidades de administragao esportivas internacionais, e
ainda perante o Superior Tribunal de Justica Desportiva (STID) e Tribunal de Justica Desportiva
(TJID) de todas as modalidades esportivas e também de qualquer outro Estado da Unido,
autoridades judiciarias de todos os graus e instancias ou entrancias; também perante todos os
argaos e entidades de direito publico ou privado, os interesses coletivos gerais de sua categoria ou

os interesses individuais, relativos a profissao exercida; por mais abrangente e complexa que possa
significar o exercicio dessa representagao.

CAPITULO Il

DOS PRINCiIPIOS DO SINDICATO

Artigo 4 - Sao principios da SIAPERGS:
| - Liberdade e Democracia plena;
Il - Autonomia sindical;

1lt = Livre manifestacdo de pensamento;
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CAPITULO IV

DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E FUNCIONAMENTO

Artigo 5 - Constituem prerrogativas do SIAPERGS:
| - Representar, em ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, perante os Poderes
Executivo Legislativo e Judiciario, os direitos e interesses coletivos dos atletas profissionais de
futebol, estando o presidente ou seu representante legal autorizado a substituir processualmente
os seus representados;

Il - Celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos de trabalho para reger as relagbes de
trabalho dos atletas representados;

Il - Atuar como 6rgao técnico e consultivo, inclusive mantendo orgao de estudos e estatisticas
socioecondmicas para melhor orientagdao no estudo e solugdao dos problemas que se relacionem
com os atletas;

IV - Eleger ou designar os representantes de atletas profissionais de futebol para ocuparem cargos
ou fungdes de representagdo sindical de seu interesse, previstas ou autorizadas por norma legal
abrangendo inclusive os tribunais de justica desportiva;

V - Promover a unido e a solidariedade entre os seus associados;

VI - Colaborar com as outras entidades com vistas ao melhor desempenho de suas atividades e
desenvolvimento da solidariedade social;

VII - Filiar-se a entidade nacional e internacional de interesse dos atletas profissionais de futebol;

VIII - Celebrar acordos e participar de programas oficiais e privados;

IX - Propor agdes judiciais cabiveis, sempre de acordo com interesse legitimo da categoria,
independentemente de autoriza¢do de qualquer atleta profissional representado;

X - Propor agodes judiciais cabiveis na defesa da categoria profissional quanto ao uso indevido de
sua imagem de todas as formas cabiveis, independente de autorizagao;

XI - Propor agdes judiciais cabiveis na defesa da categoria profissional quanto ao recebimento do
direito de arena, independente de autorizagao;

XIl - Propor agbes judiciais cabiveis para o fiel cumprimento de seus direitos e da categoria
profissional, independente de autoriza¢do;

Xl - Propor agdes judiciais cabiveis para defesa dos direitos difusos e coletivos da categoria nas
formas em que se apresentarem, independente de autorizagao;

XIV - Representar a categoria profissional nas obras coletivas quanto a reprodugao da imagem e
voz humana fiscalizando seu aproveitamento economico propondo as ag¢des judiciais cabiveis,
podendo, inclusive, reter percentual para seu funcionamento desde que autorizados;

XV - Admitir seus associados em conformidade com as previsdes legais estatudrias sendo facultada
a recusa, desde que fundamentada;

XVI - Fixar contribuicao aos que participarem da categoria representada quando se fizer necessario;

Artigo 6 - Sao deveres do SIAPERGS:

| - Manter servigos técnicos, juridicos e administrativos, com o objetivo de atender as consultas ou
prestar assisténcia a categoria representada. Independentemente da condi¢do de associados;

I1 - Incentivar a sindicaliza¢do de trabalhadores;

il - Viabilizar projetos e promover programas de ensino para atletas profissionais em todo o
territorio estadual, visando ampliar seus conhecimentos e maior capacita¢do para desempenho de
suas atividades profissionais;
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IV - Fazer-se representar, sempre que possivel, em congressos, simpésios, painéis e confe*&gaé; 2, o

nacionais e internacionais, de interesse dos atletas; JOALRG

V - Emitir parecer sobre os projetos de lei que interessam a categoria profissional e encaminhar os
pedidos de alteragdes ou emendas para as medidas que lhes sejam prejudiciais;

VI - Divulgar entre os atletas profissionais, para que tomem conhecimento de todas as Leis e
projetos de Lei, de interesse dos representados;

VIl - Promover a conciliagdo em negociagdo e dissidios coletivos de trabalho, ou deles participar,
sempre que sua mediagao for solicitada;

VIII - Impetrar mandado de seguranga coletivo e mandado de injungao;

IX - Manter 6rgao de divulgacao;

X - Envidar todos os esforgos possiveis para a criagdo de delegacias com base regional estadual,
para que possam auxiliar no trabalho de assisténcia aos atletas representados;

XI - Instalar comissoes de conciliagdes prévias no ambito do Sindicato;

XIl = Cumprir as disposi¢cdes constantes da legislagdo;

Artigo 7 - S3o condigGes de funcionamento do SIAPERGS:

I - Observancia das determinagdes da legislagdo vigente;

It - Observancia do presente estatuto;

Iil - A observancia das regras da moral e dos bons costumes e a compreensao dos deveres pablicos;
IV - Absten¢do de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicbes e os
interesses nacionais, bem como de propaganda a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

V - Manuten¢do na sede do sindicato de arquivo eletronico de registro dos associados, ou
documento equivalente, no qual deve constar os nomes dos associados e dados de identificacdo;
VI - A abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei,
incluindo-se as de carater politico-partidario;

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS

DA INSCRICAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secdo |

DA FILIACAO

Artigo 8 - A todos que participem da categoria profissional representada pelo Sindicato desde que
satisfacam as exigéncias da legislagdo sindical em vigor, assiste o direito de ser admitido no quadro
social, salvo por inidoneidade, caso em que cabera recurso a autoridade competente.

Paragrafo Primeiro — Os associados dividem-se:

| - Associados Fundadores, aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundagdo do
sindicato;

Il - Associados Efetivos, aqueles (as) que estdo na ativa, sejam associados e paguem
mensalidade/anuidade ao sindicato;

Il — Associados Contribuintes, aqueles atletas que no ano social recebem ou receberao o direito
de arena e descontem taxa de administragao;

IV - Associados Inativos aqueles (as) que estdo na inatividade e desde que neste periodo estejam
pagando a mensalidade/anuidade estipulada pelo sindicato;
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V — Associados Especiais, aqueles (as) que embora estejam atuando em competigGes proflss}nﬁais/ :
mas que nao exista a obrigatoriedade de registro de contrato de trabalho nas entldades\de .
administra¢do do futebol; incluindo as atletas da modalidade feminina que participem de
competigoes promovidas pelas entidades de administracdo do futebol;

VI - Associados Transitorios, aqueles (as) que atuem em competi¢cdes profissionais ainda na
condicdo de amadores, e descontem o direito de arena;

VIl — Beneméritos, aqueles que pertencam ou ndo a categoria e tenham prestado relevantes
servigos ao Sindicato exclusivamente:

a) Manifestando alto espirito de colaboragao;

b) Promovendo solidariedade das classes;

c) Promovendo o desenvolvimento do patriménio do Sindicato mediante doagdes que legados;
Pardgrafo Segundo. Os associados beneméritos que ndo sdo ou ndo tenha sido da categoria ndo
poderdo participar da administragdao do sindicato e do processo eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Os associados, efetivos que estiverem desempregados ou que se enquadrarem
como associados especiais previsto neste artigo 82, para exercerem seus direitos e deveres
estatutdrios, terao isencao de 70% do valor da anuidade e para tanto deverao fazer requerimento
ao sindicato para obter tal beneficio. Este beneficio sera no maximo concedido por dois anos
consecutivos.

Artigo 9 - Cabe a diretoria definir e deferir o pedido de novos associados, o que deverd ocorrer na
primeira reunido da diretoria que se seguir a sua apresentacao;

Pardagrafo Unico - O pedido de associagdo sera dirigido ao Presidente do SIAPERGS e instruido com
os seguintes documentos:

a) - Comprovante do Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF e sua regularizagdo junto
a0 orgao ministerial competente;

b) - Copia da cédula de identidade ou carteira nacional de habilitagao;

c) - Comprovagdo do exercicio de no minimo dois anos de atividade na categoria, através da CTPS
e com contratos de trabalho registrado na entidade de administragao;

Secao ll
DOS DIREITOS

Artigo 10 - S3o direitos dos atletas associados:

| - Gozar de todos os servigos existentes, ou que venham a ser criados e prestados pelo Sindicato;
Il - Participar de Congressos e outros atos promovidos pelo Sindicato;

i - Participar, votar e ser votado desde que definitivamente admitido e no gozo das prerrogativas
estatuarias;

IV - Solicitar o exame e pronunciamento do SIAPERGS para assuntos ou iniciativas relevantes de
interesse de seus representados;

V - Requerer, como numero ndo inferior a 1/3 (um tergo) dos filiados, a convoca¢do da Assembleia
Geral, para analisar questoes definidas pela diretoria;

Vi - Nao responder subsidiariamente pelas obrigagdes que forem contraidas pelo SIAPERGS
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Secao lll
DOS DEVERES

Artigo 11 - S3o deveres dos atletas associados:
| - Eleger seus Representantes no SIAPERGS junto aos Orgdos ou entidades que venham a ser
criados;

Il - Pagar pontualmente ao SIAPERGS, a titulo de mensalidade até o dia 10 de cada més ou a
anuidade que deve ser paga até o final do primeiro trimestre do ano social, que serao fixadas pela
Diretoria em Reunido, previamente convocada para este fim;

Il - Representar, defendendo integralmente o SIAPERGS publicamente;

IV - Resolver questdes controvertidas sempre em Assembleias ou Congressos;

V - Zelar pelo bom nome entidade se abstendo de qualquer pronunciamento publico que possa
denegrir a imagem e bom nome do Sindicato;

VI - Tomar ciéncia sobre as convocac¢des para reunides da Diretoria comparecer e fazer cumprir
suas resolugoes;

VIl - Observar as disposicoes legais e estatuarias, principalmente, no periodo de caréncia, que sera
de dois anos, sob pena de ter a sua filiacdo anulada pela Diretoria;

VIII -Zelar pela manutengdo do sistema confederativo de organizagdo sindical;

IX - Nao tomar deliberagGes que afetem a outros grupos profissionais representados, sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

X - Prestigiar e propagar o SIAPERGS por todos os meios ao seu alcance, principalmente entre as
entidades do grupo profissional representado;

X! - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e,

Xll - Nao promover ou participar de reunides ou movimentos que atentem contra o sindicato e sua
diretoria, principalmente se os assuntos integram o rol de temas cujos debates tém que ser
debatidos em assembleia da categoria.
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CAPITULO VI

DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 - Os associados sao passiveis das seguintes penalidades:
| - Adverténcia;

Il - Multa;
11l - Suspensao;
IV - Exclusdo.

Artigo 13 - Estao sujeitos a adverténcia os associados que cometerem infragdes de ordem
disciplinar ou técnica, bem como os que incorrerem na transgressao a normas do Sindicato, desde
que nao sejam consideradas faltas graves e nao impliquem em aplicacdo de outra penalidade. \

.’- \\ .
Artigo 14 - Estdo sujeitos a multa os associados que ndo pagarem nos prazos estabelecidos as suas | "\

contribui¢des sociais e/ou sindicais previstas neste Estatuto.
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Artigo 15 - Aplica-se a pena de suspensao de seus direitos aos associados que:
| - Desacatarem a Assembleia Geral ou Diretoria;

Il - Reincidirem nas faltas previstas neste Estatuto;

lll - Infringirem a qualquer dos dispositivos deste Estatuto, do Regimento Interno, Regulamentos
ou Resolugoes da Diretoria;

IV - Praticarem agressdes ou adotarem conduta inconveniente nas dependéncias do Sindicato ou
fora delas;

V - Desrespeitarem os membros da Administragao ou seus representantes autorizados, quando no
exercicio de suas fungoes e atribuigdes;

VI - Causarem ao Sindicato qualquer forma de dano material proposital que seja em bens méveis,
imodveis ou morais, independente de indenizagdo;

VIl - Darem publicidade a questdes privadas do Sindicato, no intuito de causarem escindalo,
violando a ética profissional;

VIII - Tiveram duas adverténcias no mesmo exercicio social;

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo aplicada pela Diretoria pode variar de 30 (trinta) a 360
(trezentos e sessenta) dias, de acordo com a natureza da infragdo, permanecendo os associados
suspensos obrigados ao pagamento da mensalidade/anuidade durante o referido periodo.

Artigo 16 - Serao excluidos do quadro social os associados que:

| - Usarem de falsidade ideoldgica;

Il - Prejudicarem propositadamente os interesses do Sindicato;

lll - Desrespeitarem, ostensiva ou deliberadamente, resolu¢gdes administrativas da Diretoria do
Sindicato;

IV - Apropriar-se indevidamente de bens ou valores do Sindicato;

V - Envolver-se em casos de suborno como agente ativo, passivo, intermediario ou assemelhado;
VI - Forem suspensos reiteradamente, dependendo da natureza das informagdes;

VIl - Apresentarem ma conduta, demonstrarem espirito de discordia, como ter falta contra o
patrimonio moral ou material do Sindicato, constituindo-se em elementos nos circulos a entidade;
VIl - Atrasar se no pagamento de suas contribui¢des por periodo superior a 6 (seis) meses, sem
motivo justificado;

IX - Participar de falsificagdo de documentos.

Artigo 17 - As penalidades previstas no artigo 12° serdo impostas pela Diretoria, assegurando-se o
amplo direito de defesa ao acusado.

Artigo 18 - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulas, deverd proceder a audiéncia do

associado o qual podera aduzir, por escrito a sua defesa, no prazo estipulado pela Diretora, sendo
no maximo de dez (10) dias contados da notificagao, por escrito.

Artigo 19 - Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 10 dias, o
qual tera efeito suspensivo até que seja julgado pela Assembleia.
Paragrafo Unico - No caso de exclusdo, ndo haverd efeito suspensivo.

Artigo 20 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou que liquidem seus débitos

quando se tratar de atraso no pagamento de suas mensalidades/anuidade. /
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mais fazer parte do quadro associativo.
Artigo 21 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria ou da
Assembleia Geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de dez dias para a autoridade

competente.

Artigo 22 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria profissional, ou que ndo paguem a mensalidade/anuidade.

CAPITULO VII

DA ESTRUTURA DO SINDICATO

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO e suas atribuicdes funcionais

Artigo 23 - Administracdo do SIAPERGS sera exercida pelos seguintes drgdos:
1 - Assembleias Gerais (ORDINARIAS, PLEBISCITARIAS E EXTRAORDINARIAS)
Il - Diretoria;

1 - Conselho Fiscal;

IV - Delegado Representante;

V - Conselho Consultivo;

VI - Delegacias Regionais;

VII - Departamentos Especificos.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS

SUBSECAO |
CONVOCACAO E REALIZACAO

Artigo 24 - A Assembleia é a instancia maxima de deliberacdo do sindicato e sera soberana nas suas
resolugOes ndo contrarias as leis vigentes e a este estatuto.

Artigo 25 - As deliberagcdoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos
(maioria de votos em relagdo ao total de votantes presentes), ressalvado excegGes previstas no
presente estatuto.

Artigo 26 - As deliberagGes serdao tomadas pelo voto simbadlico (aclamagdo), sendo que podera ser
manifestada a opgao pelo voto secreto, nos seguintes casos:

a) Aprecia¢ao de balango financeiro e da previsdo orcamentaria;

b) Julgamento dos atos relativos a penalidades impostas a associados e dirigentes;

c) Aplicagao do patriménio;

Paragrafo Primeiro - Manifestacdes sobre acordos, convengdes e dissidios coletivos ou revisdes de
dissidio coletivo de trabalho serdo por aclamacdo ou por votagao aberta;
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Paragrafo Segundo - Em caso de empate o Presidente de Mesa proferira o voto de
definindo o resultado.

Artigo 27 - As assembleias gerais serio sempre convocadas pelo presidente da entidade, cor&\
antecedéncia minima de cinco (5) dias, através de edital publicado em jornal de circulagdo regional,
sendo afixada copia na sede social, subsedes e nas delegacias, se houverem.

Paragrafo Unico — O edital de convocagio devera indicar obrigatoriamente a ordem do dia, que

limitara a matéria de discussao e deliberagao, o “quérum” e especificar quanto ao intervalo de uma
hora entre uma e outra.

Artigo 28 - As assembleias gerais serdo consideradas ordindrias, plebiscitarias e extraordinadrias.
Paragrafo Primeiro: Serdo consideradas ordindrias as assembleias gerais convocadas para os
seguintes fins:

a) Elei¢des gerais previstas neste estatuto;

b) Apreciacdo do balango financeiro e patrimonial e da previsdo orcamentaria.

Paragrafo Segundo: Serao consideradas plebiscitarias as que forem convocadas para consulta
prévia ou referendo de decisoes tomadas em assembleias ou reunides de diretoria, podendo ser
convocada por ato do presidente ou deliberacdo de assembleia geral.

Paragrafo Terceiro: Serao consideradas extraordinarias as demais assembleias gerais, convocadas:
a) Pela assembleia geral, maioria da diretoria ou quando o presidente do sindicato julgar
conveniente;

b) A requerimento de niimero ndo inferior a um quinto (1/5) dos associados em condic¢des de votar,
os quais encaminharao o pedido a diretoria, com especificacao dos motivos da convocagao;

c) As ndo previstas neste estatuto.

Artigo 29 - A convocagdo da assembleia geral feita pelos associados, observados os requisitos
legais, nao podera opor-se a diretoria, salvo em caso de objetivo alheio aos interesses do sindicato,
contrdrios a lei e ao presente estatuto; ou tratar sobre matéria ja apreciada, e, salvo, ainda, no
caso de haver previsdo estatutaria ou estiver a3 ordem do dia proposta na programacao e previsao
da diretoria para a sua realizagao.

Paragrafo Primeiro: A convocacao, neste caso, devera ser feita pelo presidente do sindicato no
prazo maximo de noventa (90) dias uteis, a contar da entrega do requerimento em secretaria.
Paragrafo Segundo: Na falta de convocagao pelo presidente, fa-la-3o, expirado o prazo previsto no
paragrafo 1°, aqueles que deliberaram a realizar.

Paragrafo Terceiro: Sob pena de ndo realizacdo da assembleia, devera comparecer ao ato pelo
menos dois tercos (2/3) daqueles que a convocaram.

SUBSECAO |1
COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 30 - A Assembleia Geral compete:

a) Eleger os membros para compor a Diretoria, o Conselho fiscal e os Delegados Representantes;
b) Eleger Junta Governativa Provisoria;

c) Emitir pronunciamento a respeito de acordos, convengdes e dissidios ou revisdes de dissidio ,

coletivo de trabalho; va

d) Votar a proposta anual de orgamento; f

‘WILNING D

i
191030 OINWWRI0Q, -
VisiH Oavyl )

SYDIQUAT QVOSEId
1omd 30 OJIAYISY

NVUOLK
01404 30

Y0 YAD OWLS

2403V



f) Impor contribui¢des a categoria profissional, cabendo a diretoria determinar os valores;
g) Apreciar os recursos a ela dirigidos;

h) Deliberar sobre a reforma do estatuto social, inclusive no tocante a administrag¢do;

i) Deliberar sobre a extingdo do sindicato;

j) Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de decretagao de greve;

k) Eleger a Comissdo Eleitoral encarregada de dirigir o processo sucessério;

1) Resolver os casos omissos. '

Paragrafo Primeiro: Sera convocada especialmente para este fim a assembleia que decidir sobre a
destitui¢do de toda a diretoria, observando-se o seguinte quérum:

a) em primeira convocag¢ao a maioria absoluta dos associados;

b) em segunda convocag¢do 1/3 (um tergo) dos associados;

c) serd aprovada a destituicdo de toda a diretoria se a proposta para esta finalidade obtiver a
concordancia de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo segundo: Para os demais casos tratados neste estatuto:

a)Em primeira convocac¢do: 1/3 dos associados e

b)Em segunda convocagdo com qualquer nimero de associados;

c)Paragrafo Terceiro: Os procedimentos e prazos a ser seguidos em assembleias de decretagdo de
greve obedecerdo as disposigGes legais pertinentes.

Paragrafo Quarto: Serdo assembleias especificas para associados (composi¢gdo) as que tratam as
ah’neas: ua»' "b", adu “E", ufn' ”h”, uin e “k”.

Artigo 31 - O Presidente da mesa, depois de fazer a leitura do Edital da convoca¢do, nomeara a
seguir os seus secretdrios e escrutinadores, se houver necessidade do pronunciamento dos

associados pelo voto secreto, e dara inicio aos trabalhos obedecendo sempre a ordem do dia
anunciada.

Artigo 32 - Compete ao Presidente da Assembleia:
I - Orientar os trabalhos;

Il - Manter a ordem durante os mesmos;

11l - Resolver as questdes de ordem;

IV - Conceder ou cassar a palavra dos oradores;

V - Abrir encerrar discussOes e proceder a votagdo;
VI - Proclamar os resultados;

Artigo 33 - Compete ao Primeiro Secretario da Assembleia:

| - Ler 0 expediente;

Il - Ler as propostas e indicagGes apresentadas a mesa;

lll - Proceder a contagem de votos, quando ndo se tratar de elei¢do;

IV - Redigir a Ata da sessdo da Assembleia, tomando nota dos debates a propor¢dao do
desenvolvimento dos trabalhos de modo a se achar concluida para ser votada na mesma sessao e

assinada pela mesa e pelos associados presentes, podendo ser auxiliado por um segundo
secretario, se houver necessidade.
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SECAOII
DA DIRETORIA

Artigo 34 - O SIAPERGS é dirigido por uma Diretoria constituida de 03 (trés) titulares e 03 membros
vogais suplentes eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 05 (cinco) anos, em

conformidade com os dispositivos legais e determinar agGes deste estatuto, permitida a reelei¢do
de seus membros.

Artigo 35 - A Diretoria é composta de:
| - Presidente;

Il - Secretario Geral;

lll - Secretdrio de Finangas;

Artigo 36 - Compete a Diretoria:

I - Comunicar, a entidade sindical nacional qualquer alteracdao nos seus 6rgaos administrativos,
inclusive a perda de mandato ou destitui¢ao;

Il - Observar as disposi¢oes legais e estatudrias;

i1l - Zelar pela manutengdo do sistema confederativo de organizagdo sindical;

IV - Prestigiar e propagar o SIAPERGS por todos os meios ao seu alcance, principalmente entre as
entidades do grupo profissional representado;

V - Criar departamentos e comissoes para os trabalhos da entidade, elegendo seus representantes
legais para inst@ncias superiores ou quaisquer outras entidades que vier a intervir;

VI - Apreciar e votar o or¢camento anual de conformidade com o Conselho Fiscal;

VII - Analisar o Relatdrio Anual e votar o Balango do Exercicio Financeiro;

VIII - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

IX - Decidir os recursos a ele dirigidos;

X - Autorizar a aquisicdo e a venda de bens imdveis, bem como o seu eventual gravame;

XI - Deliberar sobre a criagao de novas fontes de renda do SIAPERGS e fixar os valores das
contribuicdes, mensalidades ou anuidades, previstas neste estatuto;

XIl - Eleger os representantes do SIAPERGS junto aos argaos de deliberagao coletiva nos casos em
que a lei o exigir;

Xlil - Deliberar sobre a filiagao e desfiliagdo do SIAPERGS em entidades nacionais e internacionais;
XIV - Autorizar o SIAPERGS a celebrar convénios e/ou doagdes nacionais internacionais;

XV - Deliberar sobre planos e programas de atividades e aprovar o quadro de pessoal do SIAPERGS,
tanto quanto a respeito de contratagao como de remuneragao;

XVI - Autorizar o SIAPERGS a celebrar acordos e convengdes coletivas, bem como impetrar dissidio
coletivo de trabalho em relagdo aos atletas profissionais ainda ndo organizados em entidades
sindicais;

XVII - Fixar anualmente os valores dos saldrios dos Diretores para o fiel cumprimento do mandato,
das ajudas de custo, verbas de representacao e didrias de viagem, bem como dos encarregados de
departamentos e suplentes, considerando a razoabilidade, o piso salarial da categoria e a
disponibilidade financeira do SIAPERGS;
XVIil - Elaborar o plano de contas do SIAPERGS para aprovacao em Assembleia Geral;
XIX - Convocar reunides extraordindrias, nos casos previstos neste estatuto;
XX - Admitir novos associados; /
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elaborar regimentos dos servigos subordinados a este estatuto;
XXII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor e o estatuto, bem como seus regulamentos,
regimentos resolugdes proprias;

XXIV - Reunir-se, ordinariamente no minimo a cada trés meses, como presenga de pelo menos 3
(trés) membros e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros;

XXV - Organizar e executar os programas de educag¢ao e formagao profissional do SIAPERGS, como
integral aplicagdao da verba que for destinada no orgamento ou em créditos adicionais, inclusive
contratando coordenadores e monitores para os cursos;

XXVI - Realizar cursos, semindrios, simpdsios, conferéncias e palestras de ambito regional ou
nacional, sempre de acordo com os interesses da categoria.

Artigo 37 - Ao Presidente compete:

I - Representar o SIAPERGS nas instancias judiciais ou extrajudiciais, em todas as situagdes possiveis
podendo delegar poderes de representagao;

1i - Convocar as reunides da Diretoria, e do Conselho Fiscal;

lll - Convocar os suplentes nos casos de impedimentos eventuais ou vacancia definitiva,
independentemente da ordem de mengao na chapa;

IV - Assinar as atas das reunides, o balango do exercicio financeiro, o balango patrimonial e a
previsao orcamentaria e todos os papéis que dependam de sua assinatura;

V - Assinar e movimentar as despesas, recebimentos, pagamentos, adiantamentos, as contas
bancarias e os documentos financeiros juntamente com o Diretor de Finangas;

VI - Coordenar e incentivar o relacionamento Intersindical entre ou SIAPERGS e entidades sindicais
congéneres;

VII - Coordenar a diregao e a¢ao politica do SIAPERGS;

VIl - Admitir e demitir empregados e fixar seus salarios, de acordo com o quadro de pessoal e as
necessidades de servico, bem como contratar a prestagao de servigos de terceiros e respectivos
horarios ou pregos “ad referendum” da Diretoria;

IX - Coordenar a preparac¢ao do Relatoério Anual das Atividades gerais da entidade da Diretoria.

Artigo 38 - Ao Secretario Geral compete:

| - Supervisionar e organizar as atividades da Secretaria, inclusive as regionais;

Il - Secretariar, redigir e ler as atas das ReuniGes da Diretoria;

Itl - Manter sob sua guarda, os arquivos do SIAPERGS, os livros de Registro de associados, de atas
de reunido da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e do Registro de Empregados;
IV - Preparar anualmente o relatorio das atividades da Secretaria;

V - Atender prontamente as solicitagdes de certidoes e copias de documentos para os
sindicalizados;

VI - Organizar junto a Secretaria de Finangas as previsdes orgamentarias, bem como todas as
despesas da entidade que serdao aprovadas pela Diretoria e sancionadas pelo Presidente e,
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Artigo 39 - Ao Secretario de Finangas compete:

| - Zelar pelo patriménio, e funcionamento do SIAPERGS, tendo sob seu
responsabilidade, patriménio, compras e recursos humanos;

Il - Ter sob sua guarda os valores, livros e demais documentos referentes a area financeira do
Sindicato;

il - Executar as despesas autorizadas e movimentar, conjuntamente com o Diretor Presidente, as
contas bancarias;

IV - Coordenar e fiscalizar os trabalhos da Diretoria de Finangas;

V - Providenciar para a escrituragdo do Livro Caixa, o rubricando-o com o Diretor Presidente;

VI - Apresentar a diretoria e ao Conselho Fiscal, o Balango do exercicio financeiro e o Balango
Patrimonial, bem como a previsdao orcamentaria, na forma da legislagao vigente;

VIl - Recolher as verbas da entidade em contas bancdrias designadas pela Diretoria;

VIII - Dar conhecimento, mensalmente, ao Diretor Presidente, e trimestralmente a Diretoria, da
situagdo econdmica financeira do SIAPERGS, propondo medidas cabiveis para resguardar os
interesses da entidade;

IX - Elaborar propostas de abertura de créditos adicionais;

X - Selecionar, por ordem cronolégica, entregar ao contador do SIAPERGS todos os documentos
necessarios a organiza¢ao da escrituragao contabil da entidade;

XI - Efetuar as despesas de seus delegados, quando esteja vedada a participagdo destes, ou da
entidade, nas reunides determinadas;

XIl - Prestar aos membros da Diretoria, todas as informagGes que forem solicitadas e relativas a
administracdo financeira e patrimonial do SIAPERGS;

XIll - Aplicar em estabelecimentos de créditos oficiais ou nos que forem aprovados pela Diretoria,
em nome do SIAPERGS, Cadernetas de Poupanca ou semelhantes, as disponibilidades em dinheiro;
XIV - Controlar a arrecadag¢do da Contribuigcdo Sindical e as rendas préprias fornecendo a respeito,
relatérios mensais;

XV - Controlar a aplicagcao do orgamento de despesas;

XVI - Elaborar o plano de contas do SIAPERGS e propor-lhe alteragées, quem submetendo-as a
aprecia¢ao da diretoria para aprovacao;

Paragrafo Unico - E vedado ao Diretor de Finangas conservar em seu poder importincia em
dinheiro superior a 20 (vinte) vezes o salario minimo vigente no pais, exceto em ocasiées especiais
e devidamente autorizados em reunido de diretoria.

Artigo 40. Aos suplentes de diretoria compete substituir aos efetivos em suas auséncias,
impedimentos eventuais e desidia no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - E permitido ao suplente fazer parte de departamento do sindicato, mas ndo
podera acumular as fungdes.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal sera composto de trés (3) membros efetivos, eleitos juntamente com
igual numero de suplentes, através do processo eleitoral unico previsto neste estatuto, limitando-
se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial da entidade, com mandato
de cinco (05) anos, permitida a reeleicao.
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Artigo 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, sempre que convocado pela Dlrgté“r‘r
para este fim.

Paragrafo Unico - As reunides ordinérias do Conselho Fiscal poderao ndo coincidir com as reunides
ordindrias da Diretoria.

Artigo 43 - Ao Conselho Fiscal que deliberara sempre por maioria de seus membros presentes,
compete emitir parecer sobre:

a) A proposta orcamentaria do SIAPERGS para o exercicio seguinte;

b) Balangos Financeiros e Patrimoniais e a demonstracdo de aplicagdo da contribui¢do sindical;

c) Examinar, todos os lancamentos contdbeis do SIAPERGS, cortejando-os com os documentos que
0 embasaram, aponto o visto em cada um;

d) Verificar a conciliagao do saldo bancario com o saldo contabil;

e) Verificar, juntamente com o Diretor de Financas e o Diretor Presidente, os valores existentes em
caixa, lavrando o competente termo, ao final de cada exercicio financeiro;

f) Advertir o Diretor de Finangas e o contabilista do SIAPERGS sobre possiveis irregularidades
encontradas nos langamentos contabeis, determinando sua corre¢do e dando ciéncia dos fatos a
Diretoria;

g)Levar ao conhecimento da Diretoria as irregularidades constatadas na gestao financeira e
patrimonial da entidade que nao tenham sido corrigidas na forma prevista na alinea anterior;
Paragrafo Unico. O Conselheiro titular que discordar dos demais conselheiros, em Parecer emitido,

podera elaborar parecer em separado, que seguira juntamente com o Parecer vencedor para
conhecimento e apreciacao da Diretoria.

Artigo 44 - A indicacao e eleicao dos membros do Conselho Fiscal deverao ser feito sempre
concomitantemente a eleicao de Diretoria e os conselheiros receberao um auxilio, a ser estipulado
quando da apresentag¢ao do planejamento para o ano seguinte.

SECAQ IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Artigo 45 - Através do processo eleitoral (inico previsto neste estatuto serdo eleitos dois (2)
Delegados Representantes efetivos, juntamente com um (1) suplente para mandato de cinco (5)
anos, permitida a reelei¢do, os quais representarao o sindicato junto & entidade de grau superior
do sistema confederativo da representacdo sindical, mantendo estreito e permanente contato com
outras entidades sindicais de mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou ndo a atual
estrutura sindical, de ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, sempre no interesse
das categorias profissionais representadas.

Artigo 46 - Os Delegados Representantes eleitos exercerdo o direito de voto nas reunides da
entidade de grau superior.

Paragrafo Unico - As despesas de viagem e estada dos delegados as reunides da FENAPAF
ocorreram por conta do SIAPERGS, compreendendo:

| - Fornecimento de passagem aérea, mediante entrega dos comprovantes; ,
Il - Didrias; 4
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sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do previsto no inciso anterior desde que n3e. ‘dcp ¥ c
prejuizo ao conselheiro, diretor ou participante convocado.
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Artigo 47 - Os integrantes da direcdo efetiva da entidade poderdo concorrer aos cargos de 55552
Delegados Representantes efetivos ou suplentes. i ;“%5
£ 2%

SECAO V E:
DO CONSELHO CONSULTIVO ;

Artigo 48 - E facultativo ao Presidente criar o Conselho Consultivo que serd formado por membros
da categoria profissional, convidados, a fim de colaborarem através de pareceres ou simples
comunicados, acerca questdes pertinentes a profissdao representada;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo sera composto por tantos membros que se dispuserem
a colaboragdo e se reunird, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Paragrafo Segundo - Compete ao Presidente nomear os membros do Conselho Consultivo e os
mesmos poderdo ter subsidio financeiro, aprovado pela diretoria.

o

SECAO VI
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Artigo 49 - Delegacias Regionais criadas em reunido de diretoria e que serdo instalados nas
unidades do Sindicato de acordo com a necessidade e na defesa de interesses da entidade e dos
Atletas;

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente a nomeacgdo dos Delegados Regionais;

Paragrafo Segundo - Os Delegados Regionais prestaram apoio aos SIAPERGS na divulgacdo de
matérias de interesse dos Atletas e relatardo no prazo de 10 (dez) dias a ocorréncia do ndo
cumprimento de questdes desportivo-trabalhistas por parte das Associacdes Esportivas

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 50 - O Sindicato podera abrir quantos departamentos forem necessarios para atender suas
demandas e a nomeagao sera de livre iniciativa do Presidente e observando os gastos de cada
departamento.

Artigo 51 - Se necessario os encarregados de departamentos poderdo ser exercidos por
profissionais externos, de acordo com as requisigGes legais.

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Artigo 52 - Compete ao Departamento de Esportes desenvolver trabalho voltado para a \
recoloca¢do do Atleta Profissional no mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Esportes tera como objetivo a qualificacdo do Atleta que
estiver sem contrato, no tocante a sua preparacdo fisica e técnica através de sessdes de ‘
treinamentos e competicdes esportivas que serdo realizadas com os clubes profissionais do Estado. /
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Paragrafo Segundo - Compete ao Presidente a nomeagdo dos profissionais que desempe
tarefa de que trata o paragrafo.

Paragrafo Terceiro- As despesas decorrentes para viabilizagdo do funcionamento correrao por
conta do SIAPERGS que destinara 10% da sua arrecadagdo anual para o bom desenvolvimento do
projeto de recolocac¢ao do atleta no mercado de trabalho que se inclui neste departamento.

DO DEPARTAMENTO DE FUTEBOL FEMININO

Artigo 53 - Compete ao Departamento de Futebol Feminino tragar politicas de fomento a este
segmento.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente a nomeagao dos profissionais que desempenharam a
tarefa de que trata o paragrafo.

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes desta contrata¢ao correram por conta do SIAPERGS.

DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Artigo 54 - Compete ao Departamento Juridico promover agoes administrativas e judiciais na busca
dos interesses do Sindicato e da categoria.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente a nomeagao dos profissionais que desempenharam a
tarefa de que trata o paragrafo.

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes desta contratacao correram por conta do SIAPERGS
ou em agdes que tragam resultado econémico para a categoria, estas despesas serao abatidas dos
valores dos beneficidrios.

CAPITULO VIlI
PERDA DO MANDATO, LICENCA, RENUNCIA E VACANCIA.

SECAO |
PERDA DO MANDATO

Artigo 55 - Os integrantes do sistema diretivo perderao seus mandatos nos seguintes casos:
a) Malversacgao ou dilapidacao do patrimonio social;

b) Grave viola¢do a este estatuto;

¢) Atuar contra os programas estabelecidos pela diretoria ou pela assembleia geral;

d) Promover a difamacgao publica da entidade ou de seus dirigentes, verbalmente ou através de
boletins, panfletos ou outros meios de divulgacdao, com a deliberada e exclusiva intengao de
desmoraliza-los junto a categoria nos postos de servigos ou encontros sindicais de toda a natureza;
e) Abandono ou rentincia do cargo;

f) Aceitagao ou solicitacao de transferéncia que importe em impedimento ao exercicio do cargo;
g) Mudancga para profissdo ndo enquadrada na representagao do sindicato, que tenha ascendéncia
sobre a categoria dos atletas ou para atividades econémicas, que impeg¢am o exercicio do mandato;
h) Nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro: As penalidades previstas neste artigo serdao impostas pela Assembleia Ger
mediante processo regular, assegurando-se amplo direito de defesa.
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recebimento da notificagao.

Paragrafo Terceiro: O dirigente que tiver declarada a perda de mandato sera M

escrito, no prazo de cinco dias, se ausente quando da decisdo.

Paragrafo Quarto: Sera afixada, por cinco (05) dias, na sede da entidade em local visivel, a decisdo
que declarar a perda de mandato.

Paragrafo Quinto: Considera-se abandono de cargo, para todos, os efeitos legais, a auséncia ndo
justificada em duas (03) reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Representantes da entidade de grau superior, desde que convocado por escrito.

Paragrafo Sexto: O dirigente que houver abandonado, renunciado ou tiver declarada a perda de
seu mandato ndao podera ser eleito para cargo de administracao, fiscalizacdo, representacao
sindical ou representacao das categorias profissionais, durante oito (8) anos, a contar do término
do mandato para que foi eleito.

SECAO I
LICENGAS

Artigo 56- O pedido de licenga sera comunicado através de expediente ao presidente do sindicato,
a fim de que este tome as medidas necessarias ao preenchimento do cargo.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de afastamento temporario de dirigente por periodo superior a
cento e vinte (120) dias, sua substituicdo sera procedida na forma estatutaria, podendo haver
remanejamento de membros efetivos e sendo assegurada a convocagdao temporaria do suplente e
o retorno incondicional a qualquer tempo do efetivo.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento provisério por periodo inferior a cento e vinte (120)
dias devera ser procedida a convocagao de suplente, desde que necessario ao funcionamento do

6rgdo, que, em se tratando de Diretoria, ndo podera ser inferior a dois tercos (2/3) dos seus
membros.

SECAO It
RENUNCIA

Artigo 57 - Havendo rentincia coletiva da diretoria, entre efetivos e suplentes, cabera ao
presidente, ainda que resignatario, a responsabilidade de tomar as medidas necessarias para dar
continuidade administrativa ao sindicato, com a convocagdao de uma assembleia geral para eleger
entre os associados uma Junta Governativa Provisdria, composta de trés (3) membros.

Artigo 58 - A posse da Junta Governativa Proviséria ocorrera na assembleia em que for eleita.
Paragrafo Unico — Aos dois primeiros nomes, pela ordem de meng¢do na chapa eleita como Junta

Governativa Proviséria, cabera a representa¢dao do sindicato junto a entidade de grau superior,
ficando o terceiro como suplente.

Artigo 59 - A Junta Governativa Provisoria tera o prazo maximo de noventa (90) dias para realizar
eleigoes gerais, na forma prevista neste estatuto.
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SECAO IV
VACANCIA

Artigo 60 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo ao qual o dirigente estiver vinculado, nas
hipéteses de perda do mandato, rentincia, licenga ou morte do exercente e sera comunicada por
escrito ao presidente do sindicato, ou ao seu substituto legal, para que este tome os procedimentos
necessarios ao preenchimento do cargo e a convocagio de suplente.

Parégrafo Unico: O tempo de mandato dos eleitos para ocupar cargos vacantes iniciard, por termo
de posse, a ser lavrado apés a apuragdo e finalizard no ultimo dia de mandato da diretoria em.
gestao vigente.

CAPITULO IX

GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Artigo 61 - O plano orgamentadrio anual, elaborado pelo Secretario de Finangas e aprovado pela
Diretoria definira a aplicagdao dos recursos da entidade, visando a realiza¢cdo dos interesses da
categoria profissional e a sustentacdo das suas lutas.

Artigo 62 - A Diretoria do sindicato devera organizar, por contabilista legalmente habilitado,
observadas as instru¢oes em vigor, a proposta do orcamento da receita e da despesa para o
exercicio seguinte, a qual, apés parecer do Conselho Fiscal, devera ser submetida a aprovagao da
Assembleia Geral Ordinaria, até o quarto (4) trimestre de cada ano.

Artigo 63 - O balanco financeiro e patrimonial do exercicio anterior, organizado segundo o que
dispuser a legislagao em vigor e o presente estatuto, apods parecer do Conselho Fiscal, devera ser
submetido a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, até o quarto (4) trimestre de cada ano.

Artigo 64 - Ao término do seu mandato, a Diretoria do sindicato devera submeter a aprovagao da
Assembleia Geral Ordindria, apos parecer do Conselho Fiscal, o balango financeiro e patrimonial
do exercicio referente ao ano em curso, com observancia da legislagdo vigente e do disposto no
presente estatuto.

CAPITULO X
PATRIMONIO

Artigo 65 - Constituem patrimdnio do SIAPERGS os bens e haveres adquiridos ou que venham a
adquirir, a qualquer titulo, inclusive:

I - Contribuig6es Sindicais previstas em Lei, e as ContribuigcGes Assistenciais estabelecidas em
Acordos ou Convengdo Coletivas de Trabalho de todos os integrantes da categoria;

Il - As mensalidades/anuidade dos associados;

Il - Os percentuais provenientes da arrecada¢do do Direito de Arena devidos pelos atletas
associados ou nd@o, provenientes da taxa de administracdo estabelecida e autorizada pela
Assembleia Geral da categoria; é
IV - As doagOes e legados; &/
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V - As rendas produzidas pelos bens e valores adquiridos;

VI - As multas e outras rendas eventuais;

VIi - Contribuicdo para custeio do sistema confederativo da representagao sindical;
VIII - Contribui¢do Confederativa no montante arbitrado pelos atletas associados;
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Artigo 66 - Os bens tornados dispensaveis as instalagGes e servicos poderdo ser cedidos a titulo
gratuito ou vendidos mediante autorizacao da diretoria.
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Artigo 67 — Sao documentos obrigatdrios do SIAPERGS:
|1 - Registro eletronico de associados;

Il - Registro de movimentagao financeira;

Il - Atas de Reunides da Diretoria;

IV - Atas de Reunides do Conselho Consultivo;

V - Registro de presenga em todas as reunides da Diretoria, do Conselho Consultivo;
VI - Registro de empregados;

VII - Atas de reunioes do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - Em todos os documentos deverdo constar o termo de abertura com fim especifico
do uso e terdo suas folhas numeradas.

5

Artigo 68 - Os bens imoéveis somente poderdo ser alienados ou onerados, mediante autorizagao
expressa da assembleia geral, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico — Caso o imdvel seja permutado por outro imével ndo é necessario a autorizagao
de assembleia geral.

Artigo 69 - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas

ou de outras penalidades eventualmente imposta a entidade, em decorréncia de greve e de outros
atos pertinentes as negociacdes coletivas.

Artigo 70 - Os atos que importem na malversa¢ao ou dilapida¢ao do patriménio do sindicato sao

equiparados aos crimes de peculato e contra a economia popular, de acordo com a legislagao
vigente.

CAPITULO XI

PROCESSO ELEITORAL

SECAO | "
REGULAMENTACAO E COORDENACAO \

SUBSECAO |
REGULAMENTACAO
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Artigo 71 - O processo eleitoral e de posse dos eleitos sera realizado de cinco em dinco a0k

obedecera as leis vigentes na ocasido da realizacdo do pleito e as disposicdes expressas 3\39
estatuto.

SUBSECAO i
COORDENACAO
COMISSAO ELEITORAL

Art. 72 - O processo de renova¢ao dos quadros do sistema diretivo sera dirigido por uma Comissao
Eleitoral escolhida pelos atletas associados, em assembleia a ser convocada para o dia de
encerramento das inscricées de chapa, em horario imediatamente posterior ao encerramento do
prazo de inscri¢do, com a seguinte composi¢cao:

a) Presidente;

b) Secretario;

c) Vogal.

Paragrafo Unico - Serdo indicados para compor a Comissdo Eleitoral Diretor (es) Sindical (is), de
reconhecida conduta ilibada, podendo pertencer a categoria representada ou a outra entidade
sindical de trabalhadores, que sera (30), necessariamente, identificado (s) através de Ata de Posse
de suas respectivas entidades.

Artigo 73 - A Comissao Eleitoral sera instalada imediatamente apds sua formag¢ao e extinta com a
posse dos eleitos.

Artigo 74 - A Comissao Eleitoral escolhera dentre seus membros, para a condugdo dos trabalhos,
seu presidente e seu secretario e deliberara, por maioria simples, com qualquer numero.

Artigo 75 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) Assegurar a lisura do pleito, garantindo condigdes de igualdade as chapas concorrentes;
b) Zelar pelo cumprimento das regras eleitorais constantes deste estatuto;

¢) Assinar as atas e termos do processo eleitoral;

d) Publicar edital de divulgac¢ao de inscricdo de chapas;

e) Deferir ou indeferir registros de chapas ou de candidatos;

f) Nomear os integrantes das mesas coletoras e o escrutinador;

g) Credenciar os fiscais indicados pelas chapas concorrentes;

h) Decidir sobre protestos referentes a coleta e ao escrutinio dos votos;

i) Resolver os casos omissos.

SECAO Il
EPOCA E CONVOCACAO DAS ELEICOES
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Artigo 76 - As eleigoes (votagdo) serdo realizadas no prazo de sessenta (60) até quinze (
anteceder ao término dos mandatos vigentes.
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Artigo 77 - As eleigOes serao convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital, em época propria,
em até noventa (90) dias antes da data da realizagdao do primeiro dia da votagdo.
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Artigo 78 - A Cdpia do edital devera ser afixada em quadro mural na sede da entidade, subsedes e “ \
delegacias, se houver.

Artigo 79 - O edital devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome da entidade sindical;

b) Datas, horarios e locais da votagao;

c) Prazo para o pedido de registro de inscricdo de chapas;
d) Horario de funcionamento da secretaria.

SECAO 1l
CANDIDATURAS

SUBSECAO |
ELEGIBILIDADE

Artigo 80 - Podera ser candidato os associados descritos nos incisos II, lll, IV do artigo oitavo e que
na data da realizacdo da eleicdo em primeira votagao:

a) Tiver mais de vinte e quatro (24) meses de inscricdo no quadro social;

b) Mais de dois (2) anos de exercicio da profissdo na base territorial do sindicato;

c) Tiver autorizado o desconto em folha de pagamento do Imposto Sindical e da Contribuigdo
Assistencial e/ou Negocial ou da mensalidade/anuidade associativa;

d) Estiver em dia com o pagamento das mensalidades/anuidade dos ultimos doze meses que
antecedam ao primeiro dia da votacao;

e) Contribuir com o sindicato através de descontos no direito de arena, sendo estes descontos
considerados como anuidade no ano em que for descontado;

f) Ndo estiver cumprindo puni¢do de suspensdo;

g) Nao ter sido expulso da entidade;

h) O inativo ha mais de 05 anos desde que faca parte da diretoria da entidade

i) Ser maior de dezoito (18) anos;

21



SUBSECAO Il
INELEGIBILIDADE

Artigo 81 - Serad inelegivel o associado que:

a) Nao preencher as condicOes estabelecidas pelo artigo anterior;
b)Houver lesado o patrimdénio de qualquer entidade sindical comprovadamente, através de
sentenga condenatdria irrecorrivel;

c)Tiver recusadas as suas contas em exercicio de cargo de administragdo sindical, mediante
comprovacao de dolo, excluindo-se atos politicos;

d) Ter abandonado, renunciado ou declarada a perda de seu mandato, até oito anos apés o término
do mandato em que houver a ocorréncia;

e) Tiver suspensos os seus direitos sindicais;

f) For convocado para o servigo militar obrigatério;

g) Nao estiver em pleno gozo de seus direitos civis;

h)Ter participado ou tentado participar de fundag¢do de entidade sindical através de
desmembramento de base territorial ou dissociacdo de categoria do sindicato;

i) O inativo que tenha deixado a profissao ha mais de 5 anos e que ndo exercam cargo no sindicato,

ou ainda na condi¢do de inativo ja tenha deixado de fazer parte da diretoria da entidade ha mais
de 5 anos;

SECAO IV
CONDICOES PARA VOTAR

SUBSECAO |
ELEITOR

Artigo 82 - E eleitor todo associado descrito nos incisos I, Ili, IV, V e VI do artigo oitavo, que na
data da elei¢do, em primeira votacao, estiver em pleno gozo dos seus direitos sindicais e estiver
em dia com o pagamento da mensalidade/anuidade associativa, bem como tiver autorizado o
desconto em folha de pagamento da Contribuicdo Assistencial e/ou Negocial, ou que terao
desconto de taxa de administracao de direito de arena, nas competices que estiverem em
andamento no dia da eleicdo, etambém nao estiver cumprindo pena de suspensao.

SUBSECAO Ii
RELACAO DE VOTANTES

Artigo 83 - A relacdo dos associados aptos a votar serd elaborada com antecedéncia de dez (10)
dias da data da votacdo e neste mesmo prazo sera afixada em quadro mural na sede da entidade,
para consultas por todos os interessados, e fornecida, mediante requerimento, ao representante
de cada chapa registrada.
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SECAO V
REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 84 - O prazo para pedido de registro de inscri¢gdo de chapas sera de dez (10) dias apés a
publica¢do do edital, em sequéncia, incluindo feriados, sabados e domingos.

Paragrafo Primeiro: O pedido de inscricio de chapa far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do
Sindicato, mediante recibo.

Paragrafo Segundo: O requerimento da inscrigdo da chapa, assinado por qualquer candidato que a
integre, sera enderecado a Comissdo Eleitoral em duas (2) vias e instruido com os seguintes
documentos, também em duas vias:

a) Ficha de qualificagao individual de cada candidato, consoante modelo fornecido pela secretaria
do sindicato;

b) Nominata com a indicagdo de cargo do candidato;

c) Copia da cédula de identidade do candidato;

d) Comprovante de residéncia na base territorial do sindicato;

e) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social onde conste o espelho, a qualificagdo civil e
os registros dos contratos de trabalho;

f) Apresentagdao do documento original da Carteira de Trabalho, no ato da inscricao de chapa, para
vistas da Comissdo Eleitoral;

g) Prova de ter o candidato mais de dois (2) anos de exercicio da profissdo na base territorial do
sindicato;

h) Comprovante do pagamento das mensalidades/anuidades, das contribui¢des assistenciais, e/ou
negociais dos ultimos doze meses ou prova que tera desconto de direito de arena, que antecedam
ao primeiro dia da votagdo, por contracheques, envelopes de pagamento ou Certiddo da Secretaria
de Finangas.

Paragrafo Terceiro: Sera recusado o pedido de registro de inscricio de chapa que ndo tenha
preenchido todos os cargos efetivos e suplentes.

Paragrafo Quarto - N3o sera homologada a inscrigdo de chapa que ndo tenha preenchido, por
indicacdo valida, no momento préprio, todos os cargos de Diretoria, a saber: 03 (trés) efetivos,
mais 3 (trés) suplentes; do Conselho Fiscal, a saber: 3 (trés) Conselheiros Efetivos mais 3 (trés)
Conselheiros suplentes; dos Delegados Representantes, a saber: 2 (dois) Delegados Efetivos mais
1 (um) Delegado Suplente.

Artigo 85- A Comissdo Eleitoral designara funcionario habilitado para permanecer em secretaria da
entidade, durante o prazo de inscri¢do de chapas, no horario minimo de seis (6) horas por dia, para
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber e
fornecer documentagdo, bem como firmar recibo, conforme o disposto no Edital de convocagao.

Artigo 86 - O recebimento pela Secretaria do Sindicato do requerimento com pedido de registro de

inscricdo de chapa, acompanhado das fichas de qualificagdao e dos documentos necessarios nao
implica, necessariamente, no deferimento do registro.

Artigo 87 - Encerrado o prazo de registro de chapas sera lavrada ata correspondente, consignando,
em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos inscritos.

Paragrafo Unico: Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissao Eleitoral,
dentro de quarenta e oito (48) horas, providenciara nova convocagdo de eleigoes. ’
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condig¢des de elegibilidade e inelegibilidade dos candidatos.
Paragrafo Unico - No caso de indeferimento de inscri¢io de chapa, o Representante de seu Grupo,
sera intimado, para que no prazo de 72 (setenta e duas) horas apresente pedido de Reconsidera¢do

a Comissdo Eleitoral, para apreciagdo em 24 (vinte e quatro horas), quando ira ratificar ou n3o o
indeferimento do registro.

Artigo 89 - A Comissdo Eleitoral fornecera ao candidato o comprovante do registro de sua
candidatura, depois de homologada a inscri¢do, comunicando a partir dai, em vinte e quatro (24)
horas, por escrito e com contra recibo, a estabilidade proviséria que detém a empresa onde exerga
atividade.

Artigo 90 - Ocorrendo rentincia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral

afixara copia desse pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos associados e determinara
a exclusao do nome do renunciante.

Artigo 91 - Havendo somente uma chapa inscrita sera imediatamente convocada Assembleia Geral
para homologar a inscri¢cdo e por aclamacgao eleger a nova diretoria, em primeira convoca¢do com
50% dos associados e em segunda convocag¢dao com qualquer nimero de associados.

SECAO VI
CEDULA ELEITORAL E SIGILO DO VOTO

SUBSECAO |
CEDULA ELEITORAL

Artigo 92 - A cédula unica, contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
claro, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para a fechar.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverao ser numeradas, sequencialmente, a partir do
nimero um (1), obedecendo a ordem do registro, contendo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, com os seus respectivos cargos.

SUBSECAO II
VOTO SECRETO

Artigo 93 - O sigilo e a legalidade do voto serdo assegurados mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula tinica, a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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SECAO VI
SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
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SUBSECAO |
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Artigo 94 - As mesas coletoras de votos funcionardo com um (1) presidente e um (1) secretario,
podendo ser convocado um (1) suplente.

Paragrafo Primeiro: As mesas coletoras de votos deverao ser compostas em até dez (10) dias antes
da elei¢ao.

Paragrafo Segundo: Devera ser instalada mesa coletora fixa na sede social, podendo ser instalada
mesas nas delegacias sindicais e itinerantes nos locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por um (1)
fiscal designado por chapa, escolhidos entre os associados com direito a voto, que poderao ser
substituidos no decorrer dos trabalhos, por outro, nas mesmas condi¢des (associado com direito a
voto), ficando definido que os candidatos sdo fiscais natos.

Paragrafo Quarto — Adotando-se urnas itinerantes, os fiscais das chapas serdo informados dos
locais, datas e horarios de votagao em cada clube;

Artigo 95 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade até o terceiro (32) grau,
inclusive;

b) Os funcionarios do sindicato;
¢) Os dirigentes do sindicato;
d) Os propagandistas das chapas registradas;

e) Aqueles que, a juizo da Comissdo Eleitoral, estiverem enquadrados em qualquer causa de
impedimento ou suspeig3o.
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Artigo 96 — Na auséncia do Presidente da Mesa Coletora sua substituicdo respeitara a ordem
hierarquica estabelecida no art. 72 de modo que haja sempre quem responda pela ordem e
regularidade da votagao.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdao estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagao.

Paragrafo Segundo: Nao comparecendo o presidente ou o secretdrio em até quinze (15) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votag¢ao, assumira o seu cargo o suplente.

Paragrafo Terceiro: A Comissdao Eleitoral podera designar ad hoc dentre pessoas presentes,
observados os impedimentos, os membros necessarios para completar a mesa, na auséncia dos
titulares e suplentes.

SUBSECAO 1l
COLETA DE VOTOS A

Artigo 97 - Somente poderao permanecer no recinto destinado a votag¢ao os integrantes das mesas, 3
os fiscais designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.
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Artigo 98 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a dura¢do minima de quatro (4 horas fa ;“,",l”
sede social e de uma (1) hora nas mesas itinerantes, observados sempre os horarios de ini .Q:séf; a
encerramento previsto no edital de convocagao. )
Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiver
votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo ou por acordo entre as chapas.
Paragrafo Segundo: Quando a votagdo se fizer em mais de um (1) dia, o presidente da mesa
coletora, juntamente com o secretdrio, procedera ao fechamento da urna com lacre, rubricadas
pelos membros da mesa, fazendo lavrar ata, com men¢do expressa do nimero de votos
depositados.

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas e demais material eleitoral
permanecerao na sede da entidade, sob a responsabilidade, vigildncia e guarda da Comissido
Eleitoral.

Paragrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo devera ser feito na
presenca do presidente e secretiario da mesa, depois de verificado que a mesma permaneceu
inviolada.
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Artigo 99 - Iniciada a votagdao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula unica rubricada pelos membros
componentes da mesa coletora e, na cabina indevassavel, apds assinalar ou ndao no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna.

Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa, para que seus integrantes verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue, caso
contrdrio, ndo sera aceita, sendo a ocorréncia anotada em ata.

Artigo 100 - O eleitor cujo exercicio do direito de voto for impugnado e os associados cujos nomes
ndo constem na lista de votantes, votara em separado, assinando a folha prépria.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Ao eleitor, apds retornar da cabina sera entregue uma sobrecarta apropriada para que ele, na
presenga dos componentes da mesa coloque a cédula;

b) Posto o voto na sobrecarta, o eleitor a entregara a mesa para que seja lacrada;

c) Uma vez lacrada a sobrecarta, esta sera devolvida ao eleitor para que a ponha em um envelope
maior;

d) Posta a sobrecarta devidamente lacrada em um envelope maior, o eleitor entregara o envelope
maior com a sobrecarta dentro, para que a mesa lacre novamente;

e) A seguir, o presidente da mesa anotard, no lado externo do envelope:

I. O nome;

Il. As razdes da medida;

lll. A prova apresentada pelo associado, para justificar o exercicio do voto, para posterior decisdo
do presidente da mesa apuradora.

Artigo 101 - S3o documentos validos para a identificagdo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
b) Cédula de Identidade; i
c) Carteira Nacional de Habilitagdo; .
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Artigo 102 - A hora determinada no edital para o encerramento da votag¢ao e havendo no o
eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fazer a entrega ao presidente da mesa coletora
de documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nio
haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Pardgrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada, rubricadas pelos
membros da mesa.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o presidente fara lavrar ata geral da votacao, que sera assinada
pelos membros da mesa, registrando:

I. As datas e hordrios de inicio e de encerramento dos trabalhos;

Il. Total dos votantes e dos associados em condi¢des de votar;

lll. O niimero de votos em separado se houver;

IV. Resumidamente as impugnagoes e protestos apresentados e as principais ocorréncias da
votacao.

Paragrafo Terceiro: Feito isto, o presidente da mesa coletora fara a entrega ao presidente da mesa
apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

SECAO VIl
QUORUM

Artigo 103 - A eleicdo somente sera valida se for alcangado o quérum minimo de um tergo (1/3)
dos associados com direito a voto.

Paragrafo Primeiro: Em ndao sendo alcancado o quérum, no momento previsto para o
encerramento dos trabalhos, a votagao tera prosseguimento nos dias subsequentes até que este
seja atingido.

Paragrafo Segundo — Na ocorréncia desta hipdtese, o encerramento dos trabalhos de votagao dar-
se-a no dia em que for atingido o quérum.

Paragrafo Terceiro — A votacdao podera ser realizada de segunda feira até o sabado,
sucessivamente.

SECAO IX
SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

SUBSEGAO |
MESA APURADORA DE VOTOS

Artigo 104 - A sessdo eleitoral de apuragdo serd instalada na sede do sindicato, apdés o
encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoa de notéria idoneidade, pertencente a
organismo sindical, preferencialmente das mesmas categorias profissionais representadas,
nomeado pela Comissao Eleitoral, o qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas
coletoras, as listas de votantes, as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
demais material eleitoral.

Paragrafo Primeiro: A (s) mesa (s) apuradora (s) de votos sera (30) composta (as) de apurador (es)
indicado (s) pelo Escrutinador, ficando assegurado o acompanhamento do escrutinio por fiscais
designados, na proporgao de um (1) por chapa, por mesa.

Paragrafo Segundo: O Escrutinador devera ser nomeado pela Comissao Eleitoral até o ultimo dia
designado para a votagao.
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SUBSECAQ II \
APURACAO DOS VOTOS

~= ik
Artigo 105 - O presidente da sessdo eleitoral de apuragdo dos votos verificara, pela lista de §§:§§
votantes, se foi atingido o “quérum”, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma § £2
de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada §§;,§
uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuragio ou nio dos 5525

HH

votos tomados em separado, a vista das razées que o determinaram, conforme se consignou nos
envelopes.

Paragrafo Primeiro: Os votos em separado, desde que decidida sua apurag3o, serio computados ‘
para efeitos de quérum.

Paragrafo Segundo: Devera ser observada medida para impedir a dupIucndade da apuragao dos
votos de eleitor que votar em separado.

Paragrafo Terceiro: Caso seja decidido pela apurag¢do dos votos em separado, seu sigilo devera ser
resguardado, juntando-se a cédula as demais ainda dobrada, imediatamente apds a sua retirada
do envelope.

Paragrafo Quarto: Os envelopes que contiver os votos ndo apurados deverao ser inutilizados, sem

o conhecimento do seu conteudo.

S

Artigo 106 - Na contagem das cédulas de cada urna o presidente verificara se o numero coincide
com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuragado, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalente as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superlor a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna serd anulada.

Paragrafo Quarto: Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, ndao havera proclamagao de eleitos, cabendo a Comissao Eleitoral realizar
votacao suplementar, no prazo maximo de quinze (15) dias, limitada aos eleitores constantes da
lista de votagao da urna anulada.

Paragrafo Quinto: Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova votagao no
prazo de quinze (15) dias, limitadas as chapas em questao.

Artigo 107 - Assiste ao fiscal o direito de formular protesto perante a mesa.
Paragrafo Unico - O protesto s6 podera ser feito por escrito, devendo ser anexado a ata de
apuragao.

Artigo 108 - Finda a apuragdo, o escrutinador proclamara eleita a chapa que obtiver maioria simples

e fard lavrar a ata geral de apuragdo que sera por ele assinada, pelos apuradores nomeados, pela
Comissao Eleitoral, pelo presidente do sindicato e por todos os dirigentes sindicais que tiverem
comparecido na condigdo de observadores e convidados, que mencionara: L

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos de apurag¢ao dos votos; |
b) Locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos membros; ~
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¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas apk :

votos em separado, votos atribuidos a cada chapa, votos em branco e votos nulos; N\ i2323
d) Numero total de eleitores que votaram; §§f§:§
e) Resultado geral da apuragao; -’;tgg
f) Proclamagao dos eleitos. %; ;g
° =§,:
Artigo 109 - A Comissao Eleitoral fornecera aos candidatos eleitos, individualmente, certificado de 3%%;
eleicdo e posse, no prazo de vinte e quatro (24) horas e comunicard, por escrito, ao clube, no
mesmo prazo, sobre a elei¢cdo e a data da posse do seu empregado. A

SECAO X
DA ANULACAO DAS ELEICOES

Artigo 110 - A Elei¢do sera declarada nula, na via judicial ou administrativa (Através da Comissdo
eleitoral), quando ficar comprovado:
a)Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de convocagdo, ou

encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que haja votado todos os eleitores
constantes da folha de votagao;

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste estatuto;

c) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto;

d) Que ndo for cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste estatuto;

e) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou a chapa concorrente.

Paragrafo Primeiro: Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, e “d”, a anulagdo dependera da
comprovagao de prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
Paragrafo Segundo: A anulagcdo do voto ndo implica na anulagdo da urna em que a ocorréncia se

verificou, de igual forma, a anulacdo da urna ndo importa na anulagdo da elei¢cdo, observado o
disposto neste artigo.

Artigo 111 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem a
aproveitara o seu responsavel.

Artigo 112 - Anuladas as elei¢des, administrativa ou judicialmente, outras serdo convocadas no

prazo de cento e oitenta (180) dias, prorrogando-se o mandato da atual diretoria até efetiva posse
dos eleitos.

SECAO XI
DO MATERIAL ELEITORAL

~

Artigo 113 - Findo o pleito, a Comissdo Eleitoral ira ultimar a organizagdo do processo eleitoral, |

ordenando os documentos em duas (2) vias, sendo a primeira dos documentos originais.

Artigo 114 - Constituem pegas do processo eleitoral:
a) Edital de convocagao da eleigcdo;
b) Folha de jornal que publicou o edital de convocag¢ao; )



Q) N
¢) Requerimento de solicitagao de registros de chapas, com as respectivas fichas de quali\f‘r{dga._
individuais dos candidatos e demais documentos que a instruiram; e
d) Folha do jornal com edital de divulgag¢ao, que publicou a relagao nominal das chapas registradas;
e) Expediente relativo a composi¢dao das mesas coletoras de votos;

f) Expediente relativo a composi¢ao da sessao eleitoral de apurag¢ao dos votos;

g) Relacdo dos associados em condi¢des de votar;

h) Listas de votagdo;

i) Atas preparatérias e de organiza¢ao do processo eleitoral e das sessoes eleitorais de votagao e
apuragao dos votos;

j) Exemplar da cédula unica de votagao;

k) Cépias dos protestos e dos recursos e das respectivas contrarrazoes se houver;

1) Termo de posse.

Paragrafo Unico: O processo eleitoral sera arquivado na secretaria do sindicato.

Capitulo Xl

DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 115 - No caso de dissolug¢do do sindicato, que somente se verificara por determinagao legal
e/ou por deliberagdao expressa de assembleia geral para este fim convocada, com o “quérum”
minimo de dois ter¢os (2/3) dos associados com direito a voto, o seu patriménio, para as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera destinado par partilha proporcional entre os
associados em dia com suas obrigagdes juntos ao sindicato.

Paragrafo tinico- Os associados, que no momento da dissolugdao, ndo contribuam para por estarem
isentos legal ou estatuariamente, ndo irdo participar da partilha.

Capitulo Xill

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 116 - Constitui condigdo basica para funcionamento do SIAPERGS a observancia, por todas
as instancias, das normas deste estatuto.

Artigo 117 - Os casos omissos neste estatuto, dependendo, devem ser resolvidos pela Assembleia
Geral da categoria.

Artigo 118 - Os filiados e os membros da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes ndo,
responderao por dividas, de qualquer natureza do SIAPERGS. \

Artigo 119- O ano social vige de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 120 - O conceito de sécios quites e em pleno gozo de seus direitos sociais, é estar com o
pagamento de sua mensalidade/anuidade social, ou contribuic¢do sindical até o més anterior ao do
ato ou estar participando de competi¢do na data do ato, em que tiver pagamento de direi}o de
arena. b

30

"WILNIAYES
VLIS CDYYISION OINIWNOOD

00 LANVNBILN '

4y N WHI04

D3V OLY0d 30 BYIIONNT VORI
SYD WAID OUISDI 0 OMAYIS o

S



Art. 121 - O comando legal contido neste estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagédo na

assembleia realizada em 06 de janeiro de 2023.
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